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Abstract: This study examines the concept of motivation as a value in the Bulgarian language, 

drawing on the analysis of key lexemes – representatives and various types of stable 

combinations, including phraseologisms, paremias, and collocations, as well as data from the 

press, literature, and a survey. The aim of the study is to present the concept of motivation, to 

identify its conceptual features, and to draw conclusions about the current understanding of the 

concept and its place in the linguistic picture of the world and the value system of the 

contemporary Bulgarian. A cognitive synthetic definition has been formulated. Two profiles 

are outlined – a traditional notion of motivation and a contemporary notion of motivation – 

contributing to the enrichment of the conceptual field with new features. 
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Концептът МОТИВАЦИЯ като ценност в българската езикова картина 

на света 
 

В настоящата студия е разгледан концептът МОТИВАЦИЯ като ценност в българския 

език. Изследването се основава върху разбирането на лингвокултурния концепт като 

ментална единица, която се характеризира с  

полиапелируемост – освен чрез ключовата дума (тази, която е неутрална и с най-

честа употреба в речта), той се реализира и чрез други единици на езика (деривати 

на ключовата дума, синоними, фразеологизми, паремии и др.) (Кирилова/Kirilova 

2017а: 68).  

Й. Кирилова подчертава наличието в концепта на ценностен елемент, плод на об-

щото културно и историческо развитие на колектива, което определя мисленето и пове-

дението както на колектива като цяло, така и на отделния индивид (Кирилова/Kirilova 

2017а: 70–71). Именно този ценностен елемент представлява особен интерес. М. Кита-

нова подчертава динамиката и сложността на концепта като  

структура, по-сложна от значението, която съдържа понятийна, ценностна, оценъч-

на, културно-фонова информация, съдържаща се в лексиката на всеки отделен език, 

и имащ когнитивна същност. При него се наблюдават двустранни отношения меж-

ду езика и съзнанието (Китанова/Kitanova 2014: 54–55). 

Структурата на концепта е сложна, многослойна и се състои от различни концеп-

туални признаци –  

отделни признаци на обективния и субективния свят, които са отразени диферен-

цирано в съзнанието на индивида и се различават по степента си на абстрактност 

(Маслова/Maslova 2006: 53).  
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Според А. Т. Хроленко концептуалните признаци се извеждат чрез езиковата се-

мантика. Значението на думите, фразеологизмите, схемите на изреченията и текстовете 

предоставят знания за съдържанието на концептите (Хроленко/Hrolenko 2009: 57).  

Ценностите са перспективно поле за разработка в духа на антропоцентричната на-

соченост в науката през последните десетилетия. Езикът е пазител и средство за съхра-

няване и предаване на културата и ценностите на народите. Според Е. Бартмински цен-

ностите „представляват същността на всяка култура и в същото време са неотделими от 

езика“ (Бартмински/Bartminski 2015: 406, по Китанова/Kitanova 2022: 33). Ценностите са 

в центъра на интереса на Люблинската етнолингвистична школа, която се насочва към 

ежедневното всеобщо разбиране за понятията (Сотиров/Sotirov 2019: 40). П. Сотиров 

обръща особено внимание върху настъпването на съвременни трансформации в съдър-

жанието на редица понятия, определяни традиционно като ценности, наличието на дву-

значност в семантиката им или превръщането им в антиценности (Сотиров/Sotirov 2019: 

45–46). 

Темата за ценностите e централна в публикациите на Китанова, Седакова, Женюх/ 

Kitanova, Sedakova, Zhenyuh (2020) и Китанова, Витанова, Мичева, Кирилова, Мичева-

Пейчева, Ангелова/Kitanova, Vitanova, Micheva, Kirilova,  Micheva-Peycheva, Angelova 

(2023). Ценностите са разглеждани както въз основа на анкетен материал, така и в текс-

тове, фразеологизми и др.  В българския език са изследвани различни ценности, сред 

които: ДОМ (Китанова/Kitanova 2014, 2015а, 2015б, 2017, Илиева/Ilieva 2020), ТРУД (Ви-

танова /Vitanova 2016, 2017), ЗДРАВЕ (Витанова/Vitanova 2023), СВОБОДА (Миче-

ва/Micheva 2015, 2019), РОДИНА (Китанова/Kitanova 2015а, 2015б, 2022, 2023), СЕМЕЙСТ-

ВО (Китанова, Ангелова/ Kitanova, Angelova 2020; Ангелова/Angelova 2020), УМ (Кири-

лова 2009, 2016, 2017б), ДУША (Кирилова/Kirilova 2023а), ПРИЯТЕЛ (Кирилова/Kirilova 

2013, 2014а), СЪРЦЕ (Кирилова/ Kirilova 2014б), ИНДИВИД (Ангелова/Angelova 2024а), ОБ-

ЩЕСТВО (Ангелова/Angelova 2024б), ДОБРО И ЗЛО (Панчев/Panchev 2006, 2010), ТОЛЕРАН-

ТНОСТ (Кирилова/Kirilova 2024), ХЛЯБ (Авгинова/Avginova 2017) и др. 

Предмет на настоящата студия е концептът МОТИВАЦИЯ, разглеждан както въз ос-

нова на ключови лексеми – репрезентанти и различни по вид устойчиви съчетания, сред 

които фразеологизми, паремии, колокации, така и по отношение на пресата, литература-

та и в резултат на анкетно проучване. Целта на изследването е да се представи съдържа-

нието на концепта МОТИВАЦИЯ, да бъдат изведени концептуални признаци и да се напра-

вят изводи за актуалната представа за концепта и мястото му в езиковата картина на света 

и ценностната система на съвременния българин. 

В изследването са използвани различни методи, свързани с целите на изследването 

и характера на разглеждания материал. Това са дескриптивният (описателният) метод, 

лингвокултурологичният анализ, когнитивният метод на Люблинската школа, свободни-

ят асоциативен експеримент и количественият метод при обработката на анкетите. 

МОТИВАЦИЯТА се нарежда сред съвременните термини, широко употребявани и из-

следвани в различни сфери като психологията, управлението на персонала, педагогиката 

и др. Многобройна е и литературата, посветена на темата, включително и в книги за са-

моразвитие. Мотивацията е разгледана и в редица дисертации  ‒ на Стефанова/Stefanova 

(2020), Дилова-Василева/Dilova-Vasileva (2020), Иванов/Ivanov (2021), Николо-

ва/Nikolova 2022), Трайкова/Traykova (2008), Начева/Nacheva (2011), в дипломна работа 

на  Стоилков/ Stoilkov (2010), и статия на Терзиев, Младенов/Terziev, Mladenov (2013), 

сред които множество публикации в пресата, където са представени различни начини 

за повишаване на мотивацията както в обучението, така и на работното място.  
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На мотивацията е посветено и проучване на Х. Хекхаузен, в което авторът разглеж-

да понятията МОТИВ и МОТИВАЦИЯ не като факти от действителността, а като хипотетич-

ни конструкции, благодарение на които могат да бъдат предсказани и изведени опреде-

лени връзки между събитията (Хекхаузeн/ Hekhauzen1986: 38). 

Мотивацията често се обвързва с постигането на по-добри резултати в работата, 

поради което тя се оказва изключително важна за бизнеса. Затова бързо и лесно можем 

да открием множество мотивационни семинари, обучения, тимбилдинги, посветени на 

тази тема: Бизнес работилница: ЕФЕКТИВНА МОТИВАЦИЯ и изграждане на ангажираност 

в екипа; МОТИВАЦИЯ 4.0; ЕФЕКТИВНИ ТЕХНИКИ ЗА МОТИВАЦИЯ В ЕКИПА;  Тренинг „Управ-

ление, екип и мотивация“; Управление на персонала; Курс ,,Мотивацията на персонала“ 

и др. Срещат се мотивационни тренинги и групи с различна тематика: „Акредитиран 

Тренинг: Mотивация, психообучение и работата с образ на тялото при лица с хранителни 

разстройства“.  

В социалните мрежи особено активно темата за мотивацията се обвързва с друга 

популярна тема като отслабването и спорта, което можем да демонстрираме чрез назва-

нията на различни групи във Фейсбук:  

Фитнес, Спорт, Тренировки, Хранене, Мотивация, Съвети;  

Здравословно Отслабване, тренировки, съвети, хранене, мотивация;  

Здравословно хранене, тренировки и мотивация за спортисти;  

Спорт, здравословен начин на живот и мотивация;  

ТРЕНИРОВКИ ФИТНЕС ХРАНЕНЕ РЕЦЕПТИ ДОБАВКИ СЪВЕТИ МОТИВАЦИЯ ЗА СПОРТИСТИ
1 

и др. 

Мотивацията е насочена към постигане на успех, обикновено обвързан с професио-

налното развитие и материалното благополучие. На темата за мотивацията и как да бъ-

деш успешен, да продаваш повече, да станеш по-добър в работата си и личния си живот 

са посветени множество публикации. Всичко това показва важността на мотивацията в 

живота на съвременния човек. Концептът се оказва много популярен, включително и 

комерсиализиран, но с доста размити граници. За разлика от някои други сфери, концеп-

тът МОТИВАЦИЯ не е разглеждан в българския език. 

1. Лексемата мотивация през призмата на лексикографията 

В Речника на българския език (онлайн) откриваме следните дефиниции на лексе-

мата мотивация:  

1. ’Мотивировка, мотивиране; обосноваване, обосновка, аргументиране, аргу-
мента-ция;  

2. Наличие на основателна причина или подтик, стимул за осъществяване или пред-

приемане на някакво действие;  

3. Нещо, което е основателна причина или подтик, стимул за осъществяване или 

предприемане на някакво действие – бъдеще / минало / настояще’ (РБЕ/RBE). 

У Дечева/Decheva (1997: 336) са налице следните дефиниции:  

Мотивация – книж., фр. ’Съвкупност от мотиви, стимули, които определят, обус-

лавят дадена човешка дейност, поведение’; 

Мотивирам – ’1. Привеждам, посочвам мотивите, давам обяснение за някакво ре-

шение, действие, постъпка. 2. Стимулирам, давам повод, основание, подтик за ня-

какво решение, действие, постъпка’;  

                                                 
1 Това е само част от активните (към края на 2025 година) групи във Фейсбук (www. 

facebook.com), в чието заглавие се съдържа думата мотивация. Запазено е оригиналното изписва-

не. 

https://www.abcdar.com/
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Мотивирам се – ’привеждам доводи в подкрепа на нещо, обяснявам мотивите за 

дадено поведение, действие, постъпка’;  

Мотивировка – ’1. Изложение на основания, мотиви; 2. Мотивация’.  

В лексикално-семантичната база данни БУЛНЕТ/BULNET (https://dcl.bas.bg/bulnet/) 

мотивацията се свързва с лексеми като мотив, подбуда и е дефинирана като ’психоло-

гическа характеристика, представляваща основанието, причините за действие от страна 

на някого по определен начин’, а в значение мотивираност – като ’индивидуална лич-

ностна особеност, изразяваща се в желание и готовност да се положат усилия за пости-

гането на определена цел’. 

В Уикипедия https://bg.wikipedia.org/wiki/мотивация) мотивацията е определена 

като: ’Движеща сила за постигането на определени цели.’  

В различни специализирави лексикографски източници мотивацията има следни-

те дефиниции:  

’Сбор от всички фактори, които подтикват индивида да действа по един или друг 

начин – емоционален, рационален, външен или вътрешен’ (Жмуров/Zhmurov 2012); 

’Процес на стимулиране на себе си и другите за дейност, насочена към постигане 

на индивидуални и общи цели на организацията’ (Словарь терминов https://rus-anticris-

dict.slovaronline.com/); 

’Цялата съвкупност от мотиви, които подбуждат за достигането на целта. Мотива-

цията трябва да се различава от мотивировката, която представлява това, как човек 

обяснява целесъобразността и необходимостта от своите действия’ (ВПСС/VPSS 2010: 

152); 

’Активни състояния на психиката, които подбуждат човека да извършва определе-

ни действия, които са насочени към удовлетворение на потребностите под влияние на 

външни стимули’ (НФС/NFS 1999); 

’1. Осмисляне на ситуацията от индивида, избор и оценка на различни модели на 

поведение, техните предполагаеми резултати и формиране на мотиви на тяхната база; 2. 

Относително стабилна система от мотиви, която определя поведението на даден субект.’ 

(СЭС/SES 1998: 189); 

’Система от вътрешни подбуди, които повишават активността на субекта, ориенти-

рана към постигането на определена цел чрез проявата на осъзнато поведение’ 

(ЭПСТ/EPST 2018); 

’Подбуда към дейност или отношение, която до голяма степен управлява поведе-

нието и състоянието на всеки един човек’ (https://mirbg.info/). 

Съществуват множество дефиниции на съществителното име мотивация, включи-

телно и в специализираните речници. Различните дефиниции разглеждат явлението под 

различен ъгъл, като акцентират на определени аспекти. Например, някои се насочват към 

мотивацията като подбуда, сила, която задвижва процеса на развитие и самоусъвър-шен-

стване. Други го разглеждат като процес, действие със своя продължителност. Трети наб-

лягат на обобщения характер на този подтик като състоящ се от различни елементи, при 

което се употребяват определения като система, съвкупност от фактори и др. 

Въз основа на разгледаните дефиниции можем да изведем следните концептуални 

признаци на концепта МОТИВАЦИЯ: 

’подтик за извършване на дейност’ 

’процесуалност’ 

’системност’ 

’състои се от множество фактори’ 

’насочена е към постигането на определени цели – индивидуални или колективни’ 

https://www.abcdar.com/
https://dcl.bas.bg/bulnet/
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%BE%D1%82%D0%B8%25
https://dic.academic.ru/contents.nsf/anticris/
https://dic.academic.ru/contents.nsf/anticris/
https://dic.academic.ru/contents.nsf/anticris/
https://vocabulary.ru/slovari/ekstremalnaja-psihologija-slovar-terminov-2018.html
https://mirbg.info/
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Освен основните концептуални признаци, в структурата на концепта можем да от-

крием и някой допълнителни/периферни признаци, като например: 

’необходимост от постоянно подхранване’ 

’външна намеса’ 

2. Етимология  

М. Фасмер свързва произхода на мотивация с мотив – през нем. моtiv (мотив) или 

непосредственно от фр. motif, коeто е заимствано от лат. motīvus (подвижен) (Фас-

мер/Fasmer 1986: 664). Според речника на В. А. Семьонов лексемата мотив е взета от 

латински език през френски в края на XVIII в. (Семенов/Semyonov 2003).  

Лексемата мотивация липсва в БЕР/BER (1995: 259), но откриваме еднокоренния 

глагол мотивирам,  който произлиза от мотив: 

мотивирам – От рус. мотивировать ’мотивирам, мотивировка мотивировка’, а те са 

производни на мотив (вж. мотив)  

мотив – Чрез рус. мотив също, или нем. motiv също, или направо от фр. motif, a то 

от лат. motivus ’подвижен’ (БЕР/BER 1995: 259). 

Въз основа на етимологията на думата можем да направим извода, че мотивацията 

е свързана с движението, промяната, за която е нужен определен мотив – причина, под-

буда, която да задвижи механизма на тази промяна. Оттук можем да добавим следния 

признак – ’стремеж към движение, развитие, промяна’. 

3. Деривати на лексемата мотивация 

Лексемата мотивация е производна от мотив – ’съображение, обстоятелство или 

факт, с който се обяснява извършването на някакво действие, постъпка; основание, по-

вод, подбуда’ (РБЕ / RBE). 

Тя има следните производни:  

Мотивационен – прил. ’Който се отнася до мотивация’ (РБЕ/RBE); 

Мотивиран – Прич. мин. страд. от мотивирам като прил. ’1. Който има мотиви, до-

води или е подкрепен с мотиви, доводи; 2. Който има основателна причина или подтик, 

стимул за осъществяване или предприемане на някакво действие’ (РБЕ/RBE); 

Мотивирам (се) – ’1. Привеждам мотиви, доводи в подкрепа на някакво свое ста-

новище, решение и др.; обосновавам се, аргументирам се; 2. Имам основателна причина 

или подтик, стимул за осъществяване или предприемане на някакво действие’ 

(РБЕ/RBE); 

Мотивировка – ’1. Привеждане на мотиви, доводи, аргументи в подкрепа на някак-

во решение, становище, постъпка и под.; мотивиране, мотивация, обосноваване, обос-

новка, аргументиране, аргументация; 2. Изк. В художествена творба (литературно про-

изведение, филм и др.) – предходни постъпки, състояния на герой, които правят убеди-

телно, правдоподобно поведението му или предопределят хода на действие-

то’ (РБЕ/RBE); 

Мотивираност – Отвл. същ. от мотивиран (РБЕ/RBE); 

Мотиватор – ’Лице или фактор, който стимулира или вдъхновява други да постиг-

нат целите си’ (https://dumite-bg.com/).  

С представка де- в значение ’губя мотивация’ се образуват: демотивирам (се); де-

мотивиран, демотивация, демотиватор. А с представка не: немотивиран – ’Който няма 

основателна причина или подтик, стимул за осъществяване или предприемане на някак-

во действие’.  С помощта на псевдо- като първа съставна част на дума, която има значе-

ние ’мним, лъжлив’, се образува псевдомотивация – ’мнима мотивация, подмяна на ис-
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тинските мотиви, подбуди с други’. Възможността за образуване на лексемата псевдомо-

тивация и прегледът на нейните реални употреби в речта показват семантичната опози-

ция: ’истинност/фалш’. 

4. Синоними 

В речника на А. Нанова са представени следните синоними на мотивация:  

стимул (книж.), тласък (прен.), импулс (книж.), подбуда, подтик (Нанова/Nanova 

2019: 410). Инфолекс добавя към тях стимулация (книж.) (Инфолекс/Infoleks 

https://ibl.bas. bg/infolex/synonyms.php).  

В онлайн платформата, насочена към превода и изучаването на езици, Opentran 

(https://opentran.net/bg/dictionary/мотивация.html) откриваме следните синоними: моти-

вация – вътрешно мотивиране, стимулиране, задвижване, вдъхновение, подтик, сти-

мул, двигателна сила, движение. 

Близко по значение е съществителното име хъс, в чието значение откриваме семата 

– ’желание’: хъс – ’прекономерно желание, енергия, упоритост, твърдост’. 

Синоними на мотивирам са: подтиквам, подбуждам, стимулирам (книж.), инспи-

рирам (книж.), амбицирам, мотивирам (книж.), тласкам (прен.), побутвам (прен.), 

(разг.), движа (несв., прен, огр.) (Нанова/Nanova 2019: 410). Инфолекс добавя подклаж-

дам (Инфолекс/Infoleks). 

подтиквам – 2. Прен. ’Стимулирам някаква работа, дейност, за да върви, давам 

подтик за извършването ѝ (РБЕ/RBE); 

подбутвам – 4. Прен. Разг. ’Подбуждам (в 1 знач.); подтиквам’ (РБЕ/RBE); 

подбуждам – 1. ’Предизвиквам желание или готовност, настройвам някого да из-

върши определено действие или да прави нещо; подтиквам, тласкам, подстрекавам. 2. 

Юрид. Подтиквам някого към извършване на незаконно деяние, като му въздействам с 

уговорки, заплахи, обещания и др.’ (РБЕ/RBE). 

Синонимичните глаголи, употребявани в преносно значение, като подтиквам, 

тласкам, побутвам, движа, показват мотивацията като целенасочено движение нап-

ред, макар и понякога осъществявано не с пълна сила. 

Близки по значение са и глаголи като убеждавам, навивам, увещавам, уговарям, 

предумвам, склонявам (някого), в които отсъства елементът на желание и активен инте-

рес от страна на обекта, а по-скоро става въпрос за чужда намеса и манипулация, при 

която лицето остава пасивно, поради което те не биха могли да бъдат разглеждани като 

синоними на мотивирам:  

убеждàвам – ’1. Уговарям, скланям някого да се съгласи с нещо, да възприеме ня-

каква мисъл, идея; увещавам; 2. Говоря някому, обикновено продължително, за да по-

вярва в правилността, истинността на нещо, като привеждам доказателства, доводи; уве-

рявам’ (РБЕ/RBE);  

увещàвам – ’Съветвам настойчиво някого да се съгласи на нещо; убеждавам, уго-

варям, предумвам’ (РБЕ/RBE);  

нахъсвам – (разг.) ’Подбуждам, насърчавам някого силно и настойчиво към дейст-

вие (често агресивно или амбициозно); мотивирам силно’ (dumite-bg.com). 

Глаголи като надъхвам, вдъхвам, вдъхновявам, чийто корен е дъх, експлицират мо-

тивацията като ново дихание, така необходимо в живота.  

Глаголът надъхвам, за разлика от останалите изброени, може да носи и негативна 

конотация. 

Вдъхвам – 2. Прен. ’Правя, предизвиквам да се появи у някого чувство, убеждение 

и под.; внушавам, будя’ (РБЕ/RBE);  

Вдъхновявам – ’Предизвиквам, създавам вдъхновение’ (РБЕ/RBE);  
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Надъхвам - 2.1. ’Правя, предизвиквам у някого да се появи някакво чувство, мисъл, 

убеждение и под.; вдъхвам, внушавам. 2. Настройвам, подстрекавам против някого или 

нещо; подсторвам, напомпвам’ (РБЕ/RBE). 

Подобни по значение са и глаголите: подстрекавам, насъсквам, настървявам, по-

дучвам, внушавам, влияя, повлиявам, втълпявам, настройвам, подмушвам, напомпвам. 

Внушавам – ’1. Упорито, настойчиво въздействам върху съзнанието на някого, за 

да му наложа убеждение за нещо, което може и да не е достоверно или правилно; втъл-

пявам; 2. Правя, предизвиквам да се появи у някого чувство, убеждение и др. под.; вдъх-

вам, будя’ (РБЕ/RBE);  

Втълпявам – ’2. Упорито, настойчиво въздействам върху съзнанието на някого, за 

да му наложа убеждение за нещо, което може и да не е достоверно или правилно; вну-

шавам’ (РБЕ/RBE);  

Влияя – Обикн. с предл. на, върху ’Оказвам, упражнявам влияние върху някого или 

нещо; въздействам’ (РБЕ/RBE);  

Налагам – ’заставям някого да приеме нещо против волята си, желанието си (нат-

рапвам, натрисам – грубо разг.) (РБЕ/RBE);  

Насаждам – 2. Прен. Книж. Обикн. с предл. в, сред ’Чрез възпитание, внушение и 

под. разпространявам, внедрявам някаква мисъл, идея или под.’ (РБЕ/RBE);  

Навивам – 4. Прен. Разг. ’Убеждавам някого да направи нещо; 5. Прен. Разг. Гово-

ря, нареждам по монотонен и отегчителен начин обикн. едно и също’ (РБЕ/RBE);  

Карам – 5. Със следв. изреч. със съюз да. Искам, изисквам от някого да прави, да 

върши нещо’ (РБЕ/RBE);  

Накарвам – 2. ’Правя, предизвиквам някого да извърши нещо, причинявам, предиз-

виквам някакво действие или явление’ (РБЕ/RBE);  

Подмушвам – 5. Прен. Прех. и непрех. Разг. ’Подтиквам, подбуждам някого към ня-

какво действие; подмушквам’ (РБЕ/RBE);  

Насърчавам – 1. ’Внушавам някому сила, увереност, решимост за извършване на 

нещо, подтиквам някого към извършване на нещо; поощрявам. 2. ’Подкрепям, подпома-

гам проявата, развитието, осъществяването на нещо; поощрявам’ (РБЕ/RBE). 

Разлика в значението се забелязва в налагането на чужда воля (натрапвам, натри-

сам, налагам, насаждам, накарвам) и предизвикването на желание у субекта да извърши 

съответното действие, да прегърне идеята и сам да поиска да го направи.  

Голяма част от глаголите се срещат и като възвратни със значение – ’сам убеждавам 

себе си, че искам и/или мога да направя/постигна нещо’: Настървявам се – 3. ’Обхваща 

ме силно увлечение, пристрастеност към нещо’ (РБЕ/RBE); Насърчавам се – ’Изпълвам 

се със сила, увереност, решимост за извършване на нещо, обхваща ме готовност за из-

вършване на нещо’ (РБЕ/RBE); Напомпвам се – Разг. ’Настройвам се във висока степен 

с готовност за нещо, да извърша нещо или с някакво чувство, понякога срещу някого, 

нещо; зареждам се, навивам се’ (РБЕ/RBE), Надъхвам се – Разг. ’Обхваща ме (някакво 

чувство, настроение, стремеж), изпълвам се с (някакво чувство); настройвам се’ 

(РБЕ/RBE). 

Значителна част от близките по значение глаголи се различават и по наличието на 

негативна конотация – ’карам някого да върши нещо лошо, нежелателно’, ’настройвам 

някого против някого/нещо’. Такива са подкокоросвам, подклаждам, подстрекавам, на-

съсквам, настървявам, подучвам:  

Подклаждам – 3. Прен. ‘Правя, предизвиквам у някого да се породи или да про-

дължава да съществува някакво чувство, желание, стремеж и под.; разпалвам, разга-

рям. 4. Прен. Предизвиквам, ставам причина да възникне или да продължава нещо (кон-

фликт, разпра, размирици, война и под.); разпалвам, разгарям. 5. Прен. Разг. Подбуждам, 

https://www.abcdar.com/


е-списание в областта на хуманитаристиката 
Х-ХХI в. год. XIV, 2026, брой 33; ISSN 1314-9067 https://www.abcdar.com 

 

 

Теодора Кръстева 

подстрекавам някого да извърши нещо недобро, нередно или да предизвика конфликт, 

размирици и под.; подкокоросвам, насъсквам’ (РБЕ/RBE);  

Напомпвам – ’2. Прен. Разг. Настройвам силно, във висока степен някого с някакво 

чувство, понякога срещу друг или срещу нещо; надъхвам, подсторвам’ (РБЕ/RBE); 

Настройвам – 4. Прен. С предл. против, срещу или със следв. изр. със съюз да. Чрез 

различни средства внушавам на някого враждебно отношение към някого или нещо, под-

стрекавам срещу някого или нещо; надъхвам2’ (РБЕ/RBE);  

Подкокоросвам – Разг. ’Влияя, повлиявам да се породи у някого желание да извър-

ши нещо, тласкам някого да извърши нещо; подтиквам, подбуждам’ // Неодобр. ’Наст-

ройвам някого, карам, тласкам някого да извърши нещо недобро, нередно или да предиз-

вика конфликт, разправии, размирици и под.; подбуждам, подстрекавам, подклаждам, 

насъсквам, подучвам’ (РБЕ/RBE);  

Подстрекавам – ’Подтиквам, карам някого да върши или извърши нещо лошо или 

нередно’ (Нанова/Nanova 2019: 409);  

Насъсквам - 2. Прен. ’Настройвам враждебно някого срещу някой друг, карам, по-

дучвам някого да направи някому зло; подбуждам, подстрекавам’ (РБЕ/RBE);  

Настървявам – ’3. Настройвам, подбуждам някого да напада, да преследва, да не-

навижда или под., някого или нещо’ (РБЕ/RBE);  

Подучвам – 1. Разг. ’Съветвам, уча, наговарям обикн. скрито някого да извърши 

нещо лошо, нежелателно; подсторвам, подкокоросвам’ (РБЕ/RBE). 

Мотивацията обикновено съдържа в себе си стремеж към растеж, развитие, пози-

тивни промени, поради което дадените глаголи с различна конотативна натовареност не 

могат да бъдат разглеждани като синонимични. 

От прегледаните синоними и глаголи, близки по значение, можем да направим 

следните изводи: 

Мотивацията е свързана с желанието.  

Не всяка външна намеса и оказване на въздействие поражда мотивация за действие. 

Мотивацията е натоварена с положителни конотации. 

Мотивацията е свързана със стремежа към позитивни промени. 

5. Антоними 

А. Нанова посочва следните антоними на мотивирам: демотивирам, отказвам, де-

зинтересирам (Нанова/Nanova 2019: 410). 

Демотивирам – ’Ставам причина някой да не направи нещо, убивам желанието на 

някой да извърши нещо’, синоними – Отказвам, деинтересирам (книж.) (антоними – 

подтиквам, стимулирам, мотивирам, подбуждам, инспирирам, амбицирам, тласкам). 

(Нанова/Nanova 2019: 106–107);  

Деинтересирам (книж.) – вж. демотивирам;  

Деинтересирам  се (книж.) – вж. нехая;  

Деинтересиран (книж.) – равнодушен;  

Деинтересираност (книж) – равнодушие (Нанова/Nanova 2019:  104). 

Дефиницията на глагола демотивирам и коренът на деинтересирам извеждат мо-

тивацията като ’наличие на желание, интерес да извършиш нещо’. 

Отказвам – ’7. Убеждавам някого, правя някой да не се занимава с някаква работа, 

с нещо’ (РБЕ/RBE). 

Демотивацията се възприема като въздействие върху някого, ’повлиявам на някого 

, карам го да загуби интерес, желание, мотивация, кураж, смелост да се захване с извър-

шването на нещо’.  Разбира се, интересът може да бъде изгубен и без чужда намеса. Тук 

откриваме следните пропозиции: 1. Това намерение, интерес, желание и смелост за из-

вършването на определено действие са били налични преди това; 2. Някой прави нещо 
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(наличие на външно въздействие) или се появяват определени (обикновено неблагопри-

ятни) обстоятелства; 3. Поради тази причина субектът губи своя първоначален интерес, 

желание да осъществи съответното действие. 

Като антоним на прилагателното име мотивиран Е. Пернишка посочва немотиви-

ран  (Пернишка/Pernishka 2014: 275). В неговото значение (за разлика от демотивиран) 

не се съдържа информация дали някога е било налично желание за извършването на съ-

ответната дейност. 

Като непълни антоними на глагола мотивирам можем да определим глаголи със 

значение ’карам някого да изгуби вяра, желание да извърши нещо’, като обезкуражавам, 

обезсърчавам и дори разубеждавам, разколебавам. Повечето от тях се срещат и като 

възвратни глаголи, антонимични съответно на мотивирам се: отказвам се, обезсърчавам 

се, обезкуражавам се, радубеждавам се.  

разубеждавам – ’С доводи и факти карам някого да се откаже от свое мнение, убеж-

дение, намерение’ (РБЕ/RBE);  

разколебавам – ’1. Ставам причина някой да се колебае, да се откаже от намерени-

ята си; 2. Ставам причина някой да изгуби увереността си, да се съмнява, да се колебае 

за нещо’ (РБЕ/RBE);  

обезкуражавам – ’Лишавам някого от кураж, от смелост, решителност, самообла-

да-ние; обезсърчавам, разколебавам’ (РБЕ/RBE);  

обезсърчавам – ’Лишавам някого от вяра, от инициативност, от увереност в собст-

вените му сили или че нещо може да се осъществи; обезкуражавам, обезкрилявам’. Про-

тивоп. насърчавам (РБЕ/RBE);  

обезкрилявам – ’2. Прен. Отнемам на някого надеждата, вярата; обезсърчавам, 

обезнадеждавам, обезкрилям’ (РБЕ/RBE). 

Глаголът обезкрилявам разкрива метафората – мотивацията като наличие на крила, 

възможност за полет.  

Близки по значение са глаголите обезнадеждавам, обезверявам, откъдето можем 

да направим извода, че мотивацията е свързана с други положително натоварени концеп-

ти като надеждата, вярата, куража: обезнадеждавам – ’Лишавам някого от надежда, 

отнемам му надеждата за нещо; обезсърчавам, обезкрилявам’ (РБЕ/RBE); обезверявам 

– ’Правя някой да загуби вяра в нещо, отнемам му вярата в нещо’ (РБЕ/RBE). 

Като антонимични на мотивация можем да определим някои съществителни имена 

със значение ’отсъствие на интерес, мотивация, проява на безучастност’: равнодушиие, 

безразличие, безучастие, индиферентност (книж.), незаинтересованост, деинтереси-

ра-ност (книж.), равнодушност, безразличност, безучастност, апатия (книж.), апатич-

ност (книж.), непукизъм (жарг.) (Нанова/Nanova 2019:  469). 

От разгледаните потенциални антоними можем да направим следните изводи: 

Голяма част от тях маркират чужда намеса, без активно участие и желание от стра-

на на субекта.  

Част от тях са силно негативно натоварени. 

Мотивацията представлява наличие на желание, интерес да извършиш нещо. 

Мотивацията е свързана с вярата, надеждата, куража.  

6. Колокации 

В речниците срещаме колокацията – мотивационно писмо (РБЕ/RBE) – ’документ, 

изпращан при кандидатстване за работа, в който кандидатът за определена позиция опис-

ва личната си мотивация, интерес към позицията и желанието да се развива в конкретната 

компания’. 
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Мотивацията се разглежда като термин в най-разнообразни сфери – както в психо-

логията, така и в училищната педагогика, в областта на трудовия мениджмънт, в сравни-

телно популярната литература за личностно развитие. В езикознанието срещаме терми-

ните мотивираност (мотивация) на думите, мотивираща основа, мотивирани думи, 

словообразувателна мотивация и др. В психологията се използват широко употребява-

ните термини: външна мотивация – ’възниква под влияние на външни фактори, които се 

оценяват от човека като значими (съвет, заповед, молба и др.)’ и вътрешна мотивация – 

’възниква под влияние на вътрешни фактори като влечение, потребности, желания’ 

(ЧАФП/ChAFP 2011: 291).  

За да разгледаме лексикалната съчетаемост на лексемата мотивация в българския 

език, прегледахме Българския национален корпус (http://search.dcl.bas.bg/) и Българския 

референтен корпус (http://webclark.org/) и други интернет ресурси. 

Лексемата мотивация и нейните производни – мотивиран, мотивационен и моти-

виращ, се срещат в състава на разнообразни словосъчетания, като например: мотиваци-

онна (мотивираща) реч, мотивирани думи, мотивиционни цитати, книги, семинари, мо-

тивационен процес, анализ, профил и др. Повечето от тях, макар и сравнително често 

срещани, нямат устойчив характер. 

Словосъчетания като мотивационни картини, мотивационни книги, мотивационни 

постери, мотивационни речи, мотивационни цитати, мотивационни мисли, мотиваци-

онни съвети, мотивационни техники, мотивационни теории, мотивационни подходи, 

мотива-ционни истории, мотивационни консултации, мотивационни модели, мотива-

ционни цита-ти, мотивационни тренинги посочват различни начини за целенасочено 

постигане, култивиране и привнасяне на мотивацията отвън. Мотивацията се разглежда 

като своеобразна неформална наука със своите теории, подходи и практики, която може 

да бъде усвоена. Тя може да се събуди, придобие, подхрани и контролира чрез различни 

техники и артефакти. Откроява се фигурата на просветените, знаещите, които откриват 

пътя на останалите – мотивационен оратор, мотивационен лектор, мотивационен гово-

рител, мотиватор. В този смисъл мотивацията се разглежда не като изначално присъща 

на индивида постоянна величина, а като нещо, което трябва да бъде открито, създадено, 

може да бъде развито и подхранвано по най-различни начини. Оттук можем да изведем 

следната характеристика на мотивацията – ’възможност за усвояване, развитие и преп-

редаване на натрупания опит и мъдрост на останалите под различни форми’. 

Лексемата мотивация се среща често с глаголи, обозначаващи промяна на коли-

чество – раста, увеличавам, повишавам, намалявам и др. Тя ту е налична, ту изчезва / 

губи се, отново се появява / създава. Това характеризира концепта мотивация като ’не-

постоянен, непрекъснато изменящ се и динамичен’.  

Мотивацията може да се степенува по важност (главна, по-сериозна, най-важна, 

най-добра мотивация), при което на преден план изпъкват приоритетите на личността. 

Определения като най-добра показват, че мотивацията като ценност може да бъде харак-

теризирана и от морална гледна точка. 

Мотивация често се среща в съчинителен съюз с други абстрактни съществителни 

имена, изразяващи чувства и усещания като удовлетворение, удоволствие, желание, ин-

терес, ентусиазъм, сили, дух, които също са натоварени с позитивна конотация. Част от 

тези съществителни са синонимични: тласък и мотивация. 

В голяма част от публицистичните текстове думата мотивация се използва в пър-

вото си значение – като синоним на причина. Използват се и определения като полити-

ческа, патриотична, етническа, религиозна, обществена, трудова, икономическа, дяс-

на, морална, етична, расова, национална, лична, персонална, индивидуална и др. Моти-

вацията може да се разглежда по оста свой-чужд – национална мотивация. 
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Мотивация има своя субект. Тя може да бъде на едно лице (лична, персонална, ин-

дивидуална) или да обхваща по-широк кръг от лица – колективна, национална общест-

вена мотивация; мотивация на екипа (екипна мотивация), мотивация на персонала, мо-

тивация на служителите, мотивация на работниците, мотивация на учениците, мо-

тивация на учителите и др. 

Словосъчетания с предлога за + допълнение като: мотивация за работа, мотива-

ция за труд, мотивация за успех, мотивация за учене, мотивация за живот, мотивация 

за победи, мотивация за отслабване и др., ни показват, че мотивацията обикновено е 

насочена към постигането на определена цел в дадена сфера. Мотивацията е разглеждана 

като необходимо качество в най-разнообразни сфери от живота – от работата до избора 

как да живееш, какво да правиш, как да изглеждаш, какво е най-добро за теб. 

Тъй като мотивацията е свързана с определена цел, нейният резултат може да бъде 

измерен, и като такава тя има качествени показатели – успешна, ефективна мотивация. 

Лексемата често е предхождана от прилагателни със значение ’количество’ – голяма, 

силна, висока, слаба, достатъчна за нещо. Така степента на мотивация се оказва изме-

рима. Затова към допълнителните признаци на мотивацията можем да добавим ‘измери-

мост’. 

7. Мотивацията във фразеологизмите  

Пословиците и фразеологизмите представляват източник на сведения за света. Чрез 

анализа на семантиката на групи пословици може да бъде описана структурата на опре-

делени познания за света, отразени в тях (Иванова/Ivanova 2006: 4-5). Поради тази при-

чина ще разгледаме концепта МОТИВАЦИЯ на базата на устойчиви единици като фразео-

логизмите и паремиите. Използвани са материали от следните речници: РБЕ, БЕР,  На-

нова/Nanova 2005, Нанова/Nanova 2019, ФРБЕ/FRBE. 

В прегледаните речници отсъстват фразеологизми с лексемите мотивация, моти-

вирам и дори със синонимичните стимулирам, подбуждам и др. Отсъствието на лексе-

мата мотивация и дори близките ѝ синоними в състава на фразеологизми, паремии и 

други устойчиви съчетания показва, че мотивацията би могла да се разглежда по-скоро 

като съвременна ценност, не толкова актуална, за да стане обект на особен интерес в 

близкото минало. 

Най-близки по значение са фразеологизмите със значение ‘предизвиквам желание 

за нещо, подбуждам някого да извърши нещо’:  

запалвам / запаля (разпалвам / разпаля, раздухвам / раздухам) огън в душата (сър-

цето, гърдите) на някого; подклаждам / подклада огън у (в) някого – Разг. ‘Пре-

дизвиквам, пораждам силно чувство, страст, въодушевление, желание за някакво 

действие у някого’ (РБЕ/RBE); запалвам / запаля фитила някому – ‘подбуждам, 

подстрекавам някого да върши нещо’ (ФРБЕ/FRBE 1974: 349). 

Значението ‘подстрекавам някого да извърши нещо нещо лошо, нередно’ е предс-

тавено във фразеологизмите:  

пускам (хвърлям) фитили (разг.), запалвам (подпалвам) фитила (разг.), пускам ши-

шове (разг.), пускам конска муха под опашката (разг.), пускам (вкарвам) муха в 

главата (разг.), пускам (вкарвам, напъхвам) бръмбар (бръмбари) в главата (разг.), 

навивам пружината (бурмата) (разг.) (Нанова/Nanova 2019: 409). 

Фразеологизми като запалвам фитила, подклаждам огъня разкриват мотивацията 

като своеобразна искра, плъмък, огън. Тук откриваме метафората – мотивацията като 

стихия – огън в различни степени на интензивност, който трябва да бъде запален и под-

държан.  
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Значението ‘подбуждам, подстрекавам още повече, за да извърши нещо’ e предста-

вено и във фразеологизмите:  

наливам / налея масло в огъня, турям / туря масло в (на) огъня, подливам / подлея 

масло на огъня (Нанова/Nanova 2019: 639–640).  

Чужда намеса е налице и при:  

вкарвам / вкарвам муха в главата на някого, пускам (пущам) / пусна муха <в глава-

та>; напъхвам / напъхам бръмбар (бръмбари) в главата на някого, пускам (пущам) 

/ пусна бръмбар (бръмбари) в главата – ‘внушавам на някого някаква неприятна, 

натрапничава мисъл, която почва да го вълнува, смущава, тревожи; подстрекавам, 

подбуждам някого да извърши нещо’ (Нанова/Nanova 2019:  663); влизам / вляза 

под кожата на някого – ‘умишлено повлиявам на някого да постъпва, да действа 

по моята воля и в мой интерес’ (РБЕ/ RBE); наливам / налея ум <в главата> на 

някого, наливам / налея акъл <в главата> – ‘уча, поучавам някого на нещо’ (Нано-

ва/Nanova 2019: 640).  

Така подстрекаването за извършване на определено дeйствие, обикновено разбира-

но като манипулация и натоварено с негативна конотация, се разглежда чрез метафората 

– ‘наливам, пускам’ нещо (масло, ум), ‘навлизам в чуждото пространство’ (под кожата, 

в главата / акъла). Доколко полезно е за индивида е това въздействие зависи от използ-

ваното допълнение – субстанция или предмет. Така например, наливането на акъл на 

индивида може да се окаже по-ползотворно от вкарването на насекоми (муха, бръмбар) 

там, където те не би трябвало да бъдат. 

Факт на манипулация е изразен във фразеологизмите: 

На (в) дъното стоя на нещо, на (в) дъното съм – ‘подстрекавам, подбуждам да се 

извърши нещо лошо, нередно, във вреда на някого, като аз самият оставам скрит’ 

(Нанова/Nanova 2019: 625). Тук е използвана пространствената метафора – дъно в 

значение ‘най-дълбоката част на нещо, глъбина, дълбочина’ (Дечева/Decheva 1997: 

148), същина. В случая, когато става въпрос за акт на подмолност – извършване на 

нещо лошо, нередно, което да остане скрито, дъното би могло да бъде тълкувано и 

като изразяване на осъдителна оценка. 

Повечето от представените фразеологизми предизвикват единствено негативни ко-

нотации. В тях мястото на мотивацията, желанието, стимула за извършване на дадена 

дейност е заето от манипулацията, налагането на чужда воля, често без активно желание 

от страна на субекта. 

8. Мотивацията в паремиите 

Концептът мотивация за извършване на определени дейности като труд, учение, 

който е разгледан въз основа на пословиците и поговорките в българския език. За целта 

са използвани материали от речниците на Славейков/Slaveykov (2003) и БПП/BPP (1986). 

Изследвайки концепта МОТИВАЦИЯ, обръщаме особено внимание на отношението 

мотивация – дейност, и ще се опитаме да потърсим какво мотивира българина в ежед-

невния му трудов процес и какво място в него заема мотивацията. Ще разгледаме кон-

цепта въз основа на пословиците и поговорките, обединени под названието паремии, ко-

ито остават извън рамките на фразеологията според нейното тясното разбиране. Пареми-

ите представляват най-кратък литературен жанр, възприеман като част от фолклорното 

творчество. Те са издържали проверката на времето и се предават от поколение на поко-

ление (Калдиева-Захариева/Kaldieva-Zaharieva 2013: 36).  Думата паремия произлиза от 

старогръцки език и означава поговорка, пословица, притча, сравнение. В тях е отразено 

отношението на народа към определени действия, качества и човешкото поведение. М. 

Китанова определя паремиите като кратки текстове, в които кристализира народната 
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мъдрост, поради което те стават източник на изводи за манталитета на един народ (Ки-

танова/Kitanova 2013). Според М. Карталова паремиите са  

плод на хилядолетния сблъсък на човека със заобикалящата го среда, неговия бит, 

традициите, вярванията му, усещанията и др. (Карталова/Kartalova 2024: 122). 

Поради тази причина те са най-синтезираният образ на народна мъдрост, който 

притежаваме, съхранил се през вековете и предаващ се от поколение на поколение  

Мотивация да се трудим: 

Мотивация за труда откриваме в паремията: Трудът е здраве и живот (БПП/BPP 

1986: 5), която обвързва здравето на човека с извършването на физически труд. Така тру-

дът е определян като условие и гаранция за по-добро здраве и живот. Според българите 

този, който се труди, се радва на добро здраве, което се отразява на качеството на живота. 

Обратното – когато човек е болен, той е неработоспособен, което води до трудности и 

материални загуби. Затова способността да вършиш нещо, да работиш може да бъде раз-

глеждана не просто като благоприятно обстоятелство и възможност за развитие, но и 

като дар, благословия. 

Здравето само по себе си се разглежда като богатство и то най-ценното:  

Здравето е най-голямото богатство. Богат е, който е здрав. / Докато е здрав 

човек, все е пари. / Като съм здрав, защо ми е имот; като не съм здрав, защо ми е 

имот. / Без здраве имот – омразен живот. / Всичко се купува, само здраве се не 

купува. / От здравето по-хубаво няма (БПП/BPP 1986: 257). Това ни мотивира да 

се грижим за себе си, здравето си, защото когато човек е здрав, всичко е възможно: 

Като е здрав човек, сичко постига (Славейков/Slaveykov2003: 214).  

От паремиите можем да изведем още няколко тези за труда: 

Трудът носи само ползи на човека. Ако се трудиш, ти не можеш да загубиш нищо, 

напротив – от труда си можеш само да спечелиш:  

Който се труди, не губи (БПП/BPP 1986: 5); Труд печели (Славейков/Slaveykov 

2003: 493); Залудо ходѝ, за̀лудо не седѝ (не стои) / Залудо работи, залудо не стой 

(Славейков /Slaveykov 2003: 178).  

Трудът води до натрупването на опит и научаването на нови умения, като допри-

нася за интелектуалното развитие на човека: Работата на ум учи (БПП/BPP 1986: 5). 

Бинарната опозиция труд/мързел се свързва с друга класическа опозиция – красо-

та/грозота. Според народната мъдрост трудът краси човека, прави го по-добър и влияе 

на това, как се чувства:  

Работата краси човека, мързелът го грози. / Кой лежи, той тъжи; кой оре, той 

добре (БПП/BPP 1986: 5). 

Трудът носи вътрешно удовлетворение, след което дори почивката е характеризи-

рана като сладка: Без труд почивката не е сладка (БПП/BPP 1986: 6). 

Работата е пряко свързвана с необходимостта от изкарване на прехраната. Трудът, 

често приравняван към храната като негов материален резултат, се оказва условие за жи-

вот и благополучие. Това откриваме в паремиите:  

Занаят не тегли глад. / Който не работи, не бива да яде. / Нищо не пада готово 

от небето. / Който се цапа, той лапа (БПП/BPP 1986: 6).  

Така извеждаме друга опозиция, която се свързва с труда/мързела, а именно – си-

тост/глад. 

Посочените паремии показват мотивацията на човек да бъде трудолюбив, а именно 

това, че трудът му помага да бъде сит, да се чувства по-добре и дори да натрупа богатство 

в бъдеще. Оттук можем да изведем трета бинарна опозиция, която свързваме с тру-

да/мързела, а именно – богатство/бедност. Според българския народ трудът не просто 
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може да донесе хляб на масата, но и да доведе до забогатяването на индивида и по-добрия 

живот на семейството му.  

Който е работен, ще бъде имотен. / Който работи честно, ще живее по-лесно 

(БПП/BPP 1986: 8).  

Именно очакваният резултат от труда служи като най-силна мотивация за индивида 

да работи по-усилено. 

Опозицията труд/мързел е свързана с още една фундаментална бинарна опозиция 

– добро/зло, при което трудът е доброто, а безделието – зло, което носи само беди и не-

щастия: 

Безделието е майка на всички злини. / Мързеливият два пъти работи, скъперникът 

два пъти плаща (БПП/BPP 1986: 8).  

Широко разпространено е и схващането, че всеки получава според заслугите си и 

трудът никога не минава напразно. 

Разбира се, необходима се оказва и помощта на Бога, без която работата не спори. 

В народните представи, когато човек сам си върши работата, дори Господ е на негова 

страна и ще му помогне:  

Бог помага, ала в кошара не вкарва. / Ти работи, аз ще ти помагам – рекъл Господ  

(БПП/BPP 1986: 7). Успехът на човека в едно или друго начинание се разглежда 

като зависим от божията воля: Кога Господ иска, и светците помагат (Славейков/ 

Slaveykov 2003: 220); Труди са, мъчи са и Бог ще ти помогне (Славейков /Slaveykov 

2003: 493). 

Значение за успеха може да има и наличието или липсата на късмет, който също 

често се свърза с Божията помощ и закрила:  

Роди ме, мамо, с късмет, па ме хвърли на смет! / Кога господ дава късмет, не пита 

чий син си. /  Господ няма що да прави, а късмет с късмет събира. / Кога господ 

дава брашното, дяволът взема чувала. / Когато сиромахът се наканил да се хване 

на хорото, спукал се тъпанът. / Когато морето станало медено, сиромахът си 

изгубил лъжицата (БПП/BPP 1986: 90).  

В паремиите от тематичната група късмет, той нерядко заема мястото на мотива-

цията. Така се оказва, че на някои хора винаги им върви и всичко им се получава дори с 

минимални усилия, докато на други им се налага да работят по-упорито, но резултат ся-

каш няма или той е минимален. Подобни паремии могат да се разглеждат като своеоб-

разно антимотивационно послание. Наличието на променливи като късмета и разчитане-

то на Божията помощ като фактори за успеха отнемат силата на мотивацията за извърш-

ване на определени дейности. 

В речниците откриваме и паремии, които засягат опозицията лесно/трудно. Успе-

хът обикновено не се постига лесно. Често трудът е тежък, нещата не се получават от 

първия път и се налага полагането на много повече усилия. Това пък води до натрупване 

на повече опит и знания, които могат да са много полезни в бъдеще: Не питай старило, 

ами патило. / Хубавото нещо не става лесно. / Всичко си иска майстора (БПП/BPP 1986: 

14–15). Трудното, постигнатото с големи усилия и пот на челото, се възприема като мно-

го по-ценно и трайно. Тази оценка е причина да се мотивираме никога да не се отказваме. 

Паремиите от тематична група мързел могат да се разглеждат като пример за отри-

цателна мотивация. Те обрисуват какво ще се случи с този, който не се труди достатъчно, 

за подействат като своеобразно предупреждение и да го стимулират да се постарае. Та-

кива са:  

Жени мързеливи – децата въшливи. / Мързелът благо не яде, а ново никога не носи. 

/ Мързеливият носи със себе си сиромашията. / Който лете не работи, той зиме 

https://www.abcdar.com/


е-списание в областта на хуманитаристиката 
Х-ХХI в. год. XIV, 2026, брой 33; ISSN 1314-9067 https://www.abcdar.com 

 

 

Теодора Кръстева 

гладува. / Лете под сенките, зиме под преспите. / Който лятос пладнува, той зи-

мъс гладува. / Който седи лятос на хлад, зимъс го чака глад. / Колкото летни дни 

празнуваме, толкова зимни дни ще гладуваме. / Лятоска царува, зимъска гладува./ 

Дебела сянка, гладна уста. / Празен седи, гладен ходи  (БПП /BPP 1986: 9–10).  

В съзнанието на българина бъдещето на индивида и семейството му зависи от уси-

лията, които той полага. Резултат от мързела се оказва гладът, ниският социален статус 

и произтичащите оттам проблеми. Лентяйството се отразява лошо не само непосредст-

вено на човека, но и на семейството му, което гладува и ходи дрипаво и мръсно. По този 

начин той обрича не само себе си, но и близките си на нищета, глад и недоимък.  

Водене на безцелен живот, без мотивация за определени дейности откриваме в па-

ремиите, тематично маркирани като лентяйство, нехайство. Безцелното скитане, про-

пиляването на живота може да бъде разглеждано и като изначална липса на мотивация 

за работа и личностно развитие. В тях съществуването на индивида без извършването на 

какъвто и да е било труд се разбира като напразно и безсмислено. Такива са:  

Много ходи из село, ще си дойде без чело. / Раждала мама синове, да не е улицата 

без хора. / Ходи като прозявка от уста на уста. / Скита се като куче без сайбия.  

/ Ходи нагоре-надолу. / Ходи пет за четири. / Убива времето си. / Де седне, там и 

остане. / Хванали го мъглите.  / Отнесе го мътната (БПП /BPP 1986: 21). 

Наличието на мотивация често е свързано с шансовете за успех в едно или друго 

начинание. В съзнанието на българина е залегнала тезата, че полагането на усилия вина-

ги си струва и трудът рано или късно ще бъде възнаграден. Идеята, че с постоянство, 

усърдие, търпение, упоритост и настойчивост всичко се постига откриваме в следните 

паремии:  

С труд и постоянство всичко се постига. / Лека-полека планина се преваля. / Стъп-

ка по стъпка планина се прехвърля (БПП /BPP 1986: 32); Трудът над всичко надви-

ва, или всичко пробива (Славейков/Slaveykov 2003: 493).   

Мотивация да се трудиш може да представлява това да не се срамуваш от себе си, 

да постигнеш нещо в живота и да се гордееш с постигнатото. Хорското мнение е изклю-

чително важно за българина. Важно е не ти да завиждаш, а другите да имат повод да ти 

завиждат. В този смисъл дори негативна емоция като завистта става мерило за успеха и 

своеобразна скала за самооценка:  

Докато ти завиждат, радвай се; започнат ли да те съжаляват – тежко ти. / 

Добре си, когато ти завиждат, а не когато те окайват. /  Да ти завиждат, ти 

да не завиждаш. / Ако имаш – ще ти завиди, ако нямаш – ще те изпъди (БПП /BPP 

1986: 60). 

В българските паремии е отразена и тезата, че даже успехът да не дойте бързо, не 

бива да се предаваш и отказваш, защото резултатът рано или късно ще дойде:  

Пътник път не спира. / Капка на камъка трап изкопава. / С едно удряне гвоздей се 

не забива. (БПП/BPP 1986: 32);  Капка на камъка трап изкопава. / Капка по капка 

вир са набира. / Капка по капка гьол стая. / Капка по капка става и локва (Славей-

ков/ Slaveykov 2003: 212). 

В народните представи всеки процес има своя темп на развитие. Не бива прекалено 

да бързаш или да бъдеш нетърпелив, защото това води до лошо изпълнение и неефикас-

ност. Прибързаността е оценена отрицателно:  

Бързата кучка слепи ги ражда. / Бърза кобила сляпо родила. / Бърза кучка гладна 

ходи. / С бързане път се не взема. / Бързото ходене не трае дълго. / Който много 

бърза, спъва се. / Рибата е още в морето, а те турили тиганя на огъня. / Рибата 

в реката, те й режат лука (БПП/BPP 1986: 294–295). Докато по-бавната, но сис-
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тематична работа се възприема като по-надеждна и в съзнанието на българския на-

род по-често води до позитивен резултат: Който ходи полека, висока планина из-

качва. / И слънцето изведнъж не изгрява. / Бързата работа и таралежко не я ха-

ресва (БПП/BPP 1986: 297). 

От значение за успешния завършек е и началото на всяко едно начинание:  

Всяко нещо си има начало и край. / Който не почва, не свършва. / Добрият ден се 

познава от сутринта (БПП/BPP 1986: 292).  

Българинът вярва, че за да успееш, трябва да работиш много, като започваш работа 

рано, често при зори:  

Ако заляга, ще му приляга. / Ако не съмва рано, ти подрани! / Който рано става, 

нему и бог помага (БПП/BPP 1986: 20).  

Работата в никакъв случай не бива да бъде отлагана за по-късно:  

Вечерната работа не оставяй за сутринта. / Днешната работа не оставяй за 

утре (БПП/BPP 1986: 8); Което можеш да направиш днес, не го отлагай за утре. 

/ Което можеш да извършиш таз вечер, не го оставяй за заран (Славей-

ков/Slaveykov 2003: 224).  

Вярва се, че дори когато работата не потръгне от самото начало, ситуацията винаги 

може да промени. Това е обозначено в  паремиите, които вдъхват оптимизъм и мотивират 

човека да продължава да се бори, да се надява и да вярва в настъпването на по-светло 

бъдеще:  

Бурята, като всяка буря, преминава. / Всичко, което е било, е преминало и всичко, 

което ще бъде, ще премине. / Всичко минава и туй ще мине. / Много мина, малко 

остана. / Всяка мъка до време (БПП/BPP 1986: 67); Вярата планина премества. / 

Всяка мъка не е до века. / Където е текло, пак ще тече. / Дò-ще слънцето и пред 

нашата вратня. / И моето куче ще хване заек! / Ще пропее и нашият петел! / Ще 

дойде време и нашата кукувица да прекука. / Ще се обърне колелото (БПП/BPP 

1986: 81). 

Антимотивационно въздействат паремиите, които моделират възможността за въз-

никването на препятствия, потенциален провал в начинанието и настъпилото в резултат 

на това разочарование:  

Отдето се надявах слънце да ме огрее, оттам ме слана ослани. / Отдето чакаш 

слънце, оттам те бие град (БПП/BPP 1986: 82); Нещастието никога не идва само 

(БПП/BPP 1986: 92).  Но дори провалът се разглежда като възможност за натрупва-

не на опит, вадене на изводи и постигане на успех в бъдеще: Неволята ум дава на 

човека. / Човек, що тегли, от него се учи (БПП/BPP 1986: 92). 

В паремиите, в които е представено извършването на дейност по неволя, без особе-

но желание и мотивация, е показано схващането, че вече започнатото трябва да бъде до-

ведено до успешен завършек и не бива да се предаваш по средата на пътя:  

На каквото хоро се хванеш, тъй ще играеш. / С мечка в чувал ако влезеш, щеш, не 

щеш, приятел ще си. / Попаднеш ли между врани, трябва да грачиш с тях. / Който 

спи с куче, трябва да му търпи бълхите. / Като няма кокошка, и сврака ядва. / От 

немай-къде. / Прави го от кумова срама. / Хвана се вече на хорото. / Като види 

дебелия край, къде ще върви (БПП/BPP 1986:  96–97). 

При обобщаване на изводите от разгледаните паремии установяваме, че те биха 

могли да ни послужат като мотивация да работим още по-усилено. Според тях трудът е 

полезен за човека, защото: 

Трудът ни прави по-здрави; 

Трудът води до ситост, а мързелът – до глад и немотия; 

Трудът може да ни направи по-богати; 
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Трудът води до натрупване на нов опит, който може да ни послужи в бъдеще; 

Трудът сам по себе си е добро, а мързелът – зло; 

Трудът осмисля човешкото съществуване; 

Можем да се гордеем с труда си и постигнатото, дори ако това породи завист, до-

като мързелът е повод само за срам; 

Трудът не бива да се отлага, защото може да стане прекалено късно, а започнатото 

трябва да се доведе до успешен завършек. 

Хубавите неща изискват време и усилие, но пък си струват, затова никога не трябва 

да се отказваме.  

Трудът и постоянството винаги водят до добри резултати. 

Мотивация да учим 

В други паремии откриваме мотивация да се развиваме интелектуално и да станем 

по-умни, по-образовани, а следователно и по-добри. Такива са:  

Който се учи, той ще сполучи. / Без наука няма сполука. / Учението не е цяр да го 

изпиеш, та да станеш учен. / Без мъка няма наука. / Никой не се ражда научен. / И 

мечката я учат и се научава, та камо ли човек да не се научи (БПП/BPP 1986: 133).  

В тях е маркирана важността на образованието, книгите и стремежа за личностно 

израстване като условие за благоденствието на човека. Този процес се оказва безкраен, 

характеризиран с невъзможността да бъде завършен, което от една страна може да дейс-

тва обезкуражаващо, а от друга – да подчертае възможността за постоянно развитие и 

израстване:  

Човек, догде е жив, все се учи и пак ненаучен умира. / Учението край няма. / Човек 

се учи до смърт (БПП/BPP 1986: 133). 

При обобщаване на разгледаните паремии стигаме до следните тези, които ни мо-

тивират  да се учим и да развиваме интелектуално: 

Знанието не е изначално присъщо, но то може да бъде придобито. 

Целият живот на човека представлява едно непрекъснато усвояване на нови знания 

и усъвършенстване, което води до придобиване на повече възможности. 

Учението води до успех, по-добри резултати в бъдеще и по-добър живот. 

Мотивацията като поемане на риск 

Мотивацията да започнеш нещо ново се обвързва с поемането на известни рискове, 

за което се изисква смелост. В ексцерпираните паремии пътят се разглежда като борба и 

своеобразно юначество, проява на мъжество, което води до определени жертви:  

Куражът е първото богатство на човека. / Юнак глава не прекланя. / Юнак без 

рана не бива. / Рана юнака не грози. / Юнак прави, юнак тегли. / Юнакът не умира 

у дома си. / Всяка земя по един юнак храни. / Сабя се на война в заем не дава. / Възел 

се с ръка не развързва, а се със сабя посича. / Ако не би с молба, опитай с борба. / 

По дрехите юначество не се познава. / До де ми е абата, не се боя от агата. / Иска 

да улови бика за рогата. / Боже, помози, мечка страх, мене – не. / Веднъж, ама 

като мъж (БПП/BPP 1986: 155–156).  

Тези паремии обрисуват различни ситуации с подчертано ярка образност, където 

се използва атрибутиката на юнака – различни артефакти (сабя, аба), а раните, получени 

в процеса, са повод за гордост. Използваните в тях образи на юнака и мъжа подчертават, 

че смелостта и поемането на риск се възприемат като черти, присъщи по-скоро на мъж-

кия пол. 

Често именно страхът от провала възпира човека от поемането на инициативата. В 

този смисъл страхът може да се разглежда като причина за липсата на мотивация:  

На страха очите са големи. / Страхът гледа на едро. / От страх и умният изгубва 

ума си. / Безстрашният умира веднъж, а страхливият – хиляда пъти. / Страхлив 
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дома седи. / Страх брани град. / Страх лозе пази. / От което се страхуваш, то ще 

те намери (БПП/BPP 1986: 157).  

В посочените паремии забелязваме разбирането, че е от страх полза няма и рано 

или късно ще трябва да се изправиш пред собствените си страхове, колкото и да не ти се 

иска и да се опитваш да ги избягваш. 

Липсата на желание да се научиш на нещо ново и да поемеш живота си в собстве-

ните си ръце е представена в следните паремии:  

Така баба знае, така и бае. / Знае само едно, като глухия – тъпана. / Не види гре-

дата, види иглата. / Вижда карфицата, а не вижда спицата. / Не вижда по-далеч 

от носа си. / Хлъзга се по повърхността. / Не може да го смели. / Закостенял мозък 

(БПП/BPP 1986: 131–132). Тя се разглежда като проява на ограниченост, при което 

се използват названия на части от човешкото тяло (нос, мозък). 

Мотивацията понякога се оказва зависима и от фигурата на началника и методите, 

които той използва за поощрение или наказание, което откриваме в паремията:  

Кучето скача според тоягата – ‘Поведението на подчинените е адекватно на за-

поведите на началството’ (Фразите/Frazite), тояга и морков. 

В българския мироглед е залегнала идеята, че за всичко е отредено определено вре-

ме. И колкото по-бързо започнеш, толкова по-добре:  

Кови желязото, доде е светнало (топло). / Кови петалото, да не загубиш и конят. 

/ Кови пиронът, дорде е топъл (Славейков/Slaveykov 2003: 219). Закъснението не 

само носи загуби, ако пропуснеш точния момент, понякога става твърде късно за 

каквито и да било начинания: Времето не чака. / Времето е най-коварният съюз-

ник на човека. / Времето човека не чака, човек чака времето. / Времето човека 

краси и времето го пак коси. / Времето е пари (БПП/BPP 1986: 294); След дъжд – 

качулка. / Като се ожени мома, тогаз сгледници се показват. / След смърт покая-

ние не бива. / Като се прекатури колата, пътища много. / Закъснелият ум пари не 

струва. / Сетни ум полза не докарва (БПП/BPP 1986: 294). 

Според народната мъдрост животът е прекалено кратък, всичко отминава твърде 

бързо – и доброто, и лошото, поради което си струва да се притесняваш и суетиш прека-

лено дълго, губейки време в бездействие:  

Текат часовете, дните, годините, както водите в реките. / Животът е стълба; 

едни се качват, други слизат. / Свят като цвят, днес ни има, утре ни няма. / Къси 

сметки – дълъг живот, дълги сметки – къс живот. / Животът е като луна: кога 

пълен, кога празен (БПП/BPP 1986: 255); Както дойде, тъй и ще си иде. / Както 

дойде, тъй е добре. / Както дошло, така и отишло. / Както е дошло, тъй и ще си 

иде (Славейков/Slaveykov 2003: 209). 

Съществуват български паремии с подчертано хумористичен характер, които разг-

леждат мотивацията за работа и успеха под различен ъгъл. Такива са антимотивацион-

ните и насърчаващите почивката:  

Ако внезапно те обземе силно желание за работа, седни и изчакай да ти мине. / Не 

върши днес това, което можеш да свършиш утре. / Не оставяй днешната работа 

за утре, ако можеш да я свършиш вдругиден (bg.wikiquote.org). Интересна от глед-

на точка на народопсихологията се оказва паремията: Не е важно на мен да ми е 

добре, важно е на Вуте да му е зле (bg.wikiquote.org). В нея също липсва мотивация 

за развитие, самоусъвършенстване и извършване на нещо полезно. Тя е заменена 

със сравнение, съотнасяне, злорадство и чувство за превъзходство над другия.  

Разбира се, подобни паремии, макар и често тълкувани и използвани в пресата, не 

могат да бъдат разглеждани като показателни за българския народ. Тук явно шегата и 

желанието да бъде предизвикван смях надделяват като интенция.  
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Изследването на паремии, плод на народната мъдрост и натрупания и съхранен 

през вековете опит, ни разкриват един различен поглед към българския мироглед. Опи-

тът да надникнем зад мотивацията за едни или други действия ни разкрива някои еле-

менти от ценностната система на народа. Въпреки че лексемата мотивация не е предста-

вена в паремиите в българския език, мотивацията за труда и учението може да бъде из-

ведена имплицитно от положителния резултат от тези дейности за човека. Така разбира-

ме, колко важно е за българина трудолюбието. Възможността за работа е пряко свързана 

с необходимостта от осигуряване на прехраната и по-добър живот на себе си и семейст-

вото си. Очакваният благоприятен резултат и ползите за индивида и близките му в бъде-

ще се превръщат в основна мотивация за извършването на една или друга дейност. Стре-

межът към осигуряване на повече перспективи и по-сигурно бъдеще подтикват българи-

на да се става рано, да се труди упорито и да не се предава, въпреки трудностите, защото 

вярва, че всичко е възможно. Високо ценено се оказва личностното развитие, интелекту-

алното израстване и придобитите нови умения и опит, които водят до повече възможнос-

ти. В паремиите присъства традиционното за българина упование на висша сила – Божи-

ята помощ и късмета, но и вярата в собствените усилия и в това, че постоянството и 

упоритостта рано или късно ще доведат до положителни резултати, а трудът и стремежът 

към усъвършенстване никога не са напразни и ще бъдат възнаградени. Маркиран е и 

страхът от провал, който понякога възпира човека от поемането на рискове. Българинът 

цени богатството като резултат от положените усилия, но за него то не се превръща в 

самоцел, много по-ценно си остава здравето, семейството и възможността за развитие. 

9. Метафори и сравнения 

 Метафората създава асоциация между две понятия, при което асоциацията се със-

тои от 3 елемента: тема, средство за изразяване и основание (Белт/Belt 2007: 19). Според 

Дж. Лейкоф и М. Джонсон понятийна система е построена на базата на метафори (Лей-

коф, Джонсон/Leykof, Dzhonson 2004: 95). Мотивацията е представена в немалък брой 

метафори и сравнения, повечето от които нямат устойчив характер. Списъкът продължа-

ва да се попълва.  

Такива са метафорите за мотивацията като: 

Сила:Мотивацията е силата, която ви принуждава да се придържате към цели-

те си и да ги постигнете; Мотивацията е вътрешната сила, която ни движи към пос-

тигане на целите ни.; Мотивацията е онази митична сила, която може да превърне 

идеите в реалност. Мотивацията или подбудата е движещата сила към постигането 

на определени цели.2 

Енергия:Мотивацията е положителната енергия, която храни душата. Среща 

се и под формата на сравнение: Мотивацията е като склад с енергия от който се въз-

ползваме, тя  ни дава желанието и посоката, необходими за взаимодействие с околната 

среда по адаптивен начин. 

Мотивацията като източник на енерия е представена и в сравненията с предмети, 

които са познати като източници на енергия или в които се съхранява енергия: Мотива-

цията е като батерията на телефона – зареждаш я, ползваш я, свършва… и трябва да 

я презаредиш отново. Мотивацията е като двулитрова бутилка Coca Cola плюс кафе - 

действа силно в началото, но нейният ефект отслабва (бързо) с течение на времето. 

Двигател : Вътрешната мотивация – двигател на личната ефективност и ва-

жен фактор за ефективно лидерство. 

                                                 
2 Използвани са примери, ексцерпирани предимно от различни интернет източници в 

края на 2025 г. 
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Дъх,  въздух:  съдържа се в корена на лексеми като вдъхвам, вдъхновявам, вдъх-

новение, надъхвам. Среща се и като сравнение: Мотивацията е като въздуха, който ди-

шаме – тя е част от начина ни на същестуване. 

Крила:  Мотивацията като крила е представена в корена на глаголите окрилявам и 

обезкрилявам и словосъчетанията давам крила, прекършвам крилата: окрилявам – 

(Книж.) 1. ’Давам, вдъхвам на някого увереност, сила, готовност за действие, живот; въ-

одушевявам, ентусиазирам, окрилям; 2. Давам тласък и подкрепа на някакво чувство, 

идея, действие и проч. у някого; насърчавам’ (РБЕ/RBE); давам/ дам крила на някого –

(Книж.)1. ’Повишавам самочувствието на някого и желанието му за работа, дейност; на-

сърчавам, въодушевявам’ (РБЕ/RBE). 

Движение:Мотивацията, както показва етимологията на думата, е свързана с дви-

жението. Поради тази причина тя се разглежда като ‘движение или средство за движе-

ние’, което само по себе си е метафора: Мотивацията или какво наистина ни движи 

напред; Мотивацията и как да я задвижим. 

Мотивацията като наличие на орган – сърце.  Мотивацията може да се разглежда 

като ‘наличие на силно желание да извършиш нещо’. В този смисъл тя се реализира чрез 

метафората – сърце: Мотивацията е сърцето на нашата емоционална интелигентност. 

Това значение е представено във фразеологизмите със лексемата сърце: със сърце – ‘с 

усърдие, със старание’ (РБЕ/RBE); по сърце (диал.) – ‘по угода, по жела-

ние’(РБЕ/RBE);  на драго сърце — ‘с готовност, с желание, охотно’ (РБЕ/RBE); с пълно 

сърце – ‘сърдечно, с желание, с най-голяма готовност и съпричастност’ (Фразите/Frazite); 

влагам сърце – ‘изработвам или действувам с желание, с любов’ (Фразите/Frazite); ожи-

вяло ми е на сърцето (разг.) –  ‘силно желая, искам нещо и все за него мисля’ (РБЕ/RBE); 

давам / дам си сърце, правя си сърце – ‘окуражавам се, старая се да не ме обземе страх 

или отчаяние’ (Нанова/Nanova 2005: 160). Липсата на желание и мотивация се разглежда 

като липса на сърце: без сърце – ‘без желание’ (РБЕ/RBE); нямам сърце за нещо (разг.) – 

‘нямам желание / охота’ (РБЕ/RBE). 

Огън,  пламък искра:  Мотивацията за нещо, разбирана като ‘заинтересован-

ност, наличие на силно желание, страст, въодушевление’, е представена и в метафорите 

огън, пламък искра, които срещаме в следните примери: Мотивацията – вътрешният 

огън, който трябва да пазим; Мотивацията е огън, който идва от вътре; Личната мо-

тивация е вътрешната искра, която те движи напред. А също така и под формата на 

сравнения: Мотивацията е като вътрешен огън – ако не го поддържаме, пламъкът пос-

тепенно отслабва и накрая угасва. В представените примери думите огън, искра са под-

силени с определението вътрешен, което показва мотивацията, като усещане, подтик, 

който извира отвътре. 

Това се подтвърждава и от изрази като паля интереса, паля искрата на интереса, 

горя в работата си и др.:  

„Горя в нещата, които върша, и всяка една работа, която съм захващал, съм я 

захващал с много любов, интерес и любопитство“; Запалих се по книгите от мно-

го ранна детска възраст.   

Както и от преносното значение в речниковите статии на съответните съществи-

телни: Пламък – 2. Прен. ‘Страст, въодушевление; 5. Прен. Страст, жар, порив; 

6. Прен. Със следв. предл. на. Силна и бурна изява на някакво чувство, емо-

ция’ (РБЕ/RBE); Огън – 14. Прен. ‘Силно, дълбоко чувство, психическо изживяване, ду-

шевно вълнение, страст’; Божествен огън – Книж. ‘Творчески дар, вдъхнове-

ние’ (РБЕ/RBE). 
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И от преносните значения на глаголите паля, горя: паля – 7. Прен. ‘Предизвиквам, 

пораждам или засилвам някакво чувство у някого; запалвам, разпалвам’ (РБЕ/RBE); горя 

– 5. Прен. ‘Обзет съм от някакво много силно чувство’ (РБЕ/RBE).  

Мотивацията като субстанция: 

Гориво:  Често срещана е метафората за мотивацията като гориво, която открива-

ме в следните текстове в интернет:  

Изкуството да превръщаме хейта в гориво за успех;  Споделената мотивация е 

най-силното гориво;  Вместо да мислиш за мотивацията като за „джъмп-

старт“ или „първа стъпка“ към успеха, мисли за нея като за зареждане с гориво. 

Образът се среща и под формата на сравнение: Мотивацията е като горивото за 

колата ти – без нея няма как да продължиш напред; Уменията на 21-ви век: личната 

мотивация като гориво в двигателя на успеха. 

 Ключ:  Мотивацията е основният ключ за постигане на велики неща в живота. 

Без мотивация, никога не бихте постигнали нищо смислено и осезаемо. 

Заряд:  Мотивация: вътрешният заряд, който ни кара да действаме.  

Живо същество: 10 фини техники за убиване на мотивацията. 

Откриваме и разнообразни сравнения на мотивацията с неустойчив характер: 

Вятър: Мотивацията е като вятър – идва и си отива. 

Баня:  … „мотивацията е като банята, трябва да я взимаме редовно“. Тя не е 

даденост, тя е нещо, което трябва да идентифицираме у себе си или у екипа си в 

зависимост от ролята ни в организацията. 

Гост: Мотивацията е като гост – идва и си отива, когато си поиска. 

Бягане на дълги разстояния : Мотивацията е като бягане на дълги разстоя-

ния – изисква премерване на силите. 

Срещат се и ориентационни метафори, които характеризират мотивацията откъм висо-

чина (ниска, висока мотивация) и други физически параметри като размер, сила 

(голяма; силна, слаба мотивация). 

Възникването на множество оказионални метафори и сравнения за мотивацията по-

казва способността на тази ценност да вълнува въображението и поражда все нови и нови 

неочаквани образи. Обикновено използваните образи подчертават следните характерис-

тики: ‘изменчивост’, ‘краткотрайност’ и ‘необходимост от непрекъснато подхранване’ 

(неслучайно са избрани образи като гориво, батерия), за да се задържи по-дълго ефектът 

ѝ. 

10. Мотивацията в художествената литература и текстовете на популярни песни 

Мотивацията за една и друга постъпка е присъща на човека черта и под една или 

друга форма винаги е присъствала в живота на хората, макар и невинаги назовавана. Жи-

вотът сам по себе си представлява наниз от причини и подбуди за едно или друго дейст-

вие и като такъв той става невъзможен без мотивация. Мотивацията за живот и развитие 

има склонността да се променя в зависимост от времето, епохата, актуалните човешки 

нужди и сформираните ценности. Историята на настъпилите промени би могла да бъде 

разгледана през призмата на литературата. Нека се спрем на няколко български произве-

дения, написани по различно време, за да открием какво е мотивирало българите тогава. 

В основна мотивация в предосвобожденския период се превръща борбата за свобо-

да. Защото именно свободата прави човека пълноценен: „Само онзи, който е свободен, 

само той може да се нарече човек в пълния смисъл на думата“ (в. Знаме, бр. 23, 27 юли 

1875 г.). Постигането на свободата се превръща в основна цел, която преодолява дори 

тленността на живота: Тоз, който падне в бой за свобода, той не умира… (Хр. Ботев, 

Хаджи Димитър) 

https://www.abcdar.com/


е-списание в областта на хуманитаристиката 
Х-ХХI в. год. XIV, 2026, брой 33; ISSN 1314-9067 https://www.abcdar.com 

 

 

Теодора Кръстева 

Христо Ботев – На прощаване  

Мотивацията за борбата за свобода на лирическия герой в На прощаване на Христо 

Ботев е обичта към родината и непримиромоста с робството, нетърпимостта към случва-

щите се жестокости и несправедливост: 

та сърце, майко, не трае 

да гледа турчин, че бесней 

над бащино ми огнище: 

В този смисъл борбата се превръща в своеобразен отговор на народния призив:  и 

на глас тичам народен. В своеобразен стимул за тази борба се превръща обичта към най-

близките: 

Там аз за мило, за драго, 

за теб, за баща, за братя. 

И макар пътят да не е лек, той е осеян със слава, което разкрива още един мотив на 

бунтовника – борбата му за правдата и свободата да не остане незабелязана, като изпъл-

нен морален дълг. 

Но… стига ми тая награда — 

да каже нявга народът: 

умря сиромах за правда, 

за правда и за свобода… 

Иван Вазов –  Дядо Йоцо гледа  

Различна мотивация откриваме в периода непосредствено след Освобождението на 

България, но тя остава все така свързана с жадуваната свобода. В Дядо Йоцо гледа в глав-

на мотивация в живота на слепия старец се превръща желанието да види, макар и по свой 

начин, свободна България (неугасен таен копнеж в сърцето да види „българското“ –  

така той наричаше свободна България!) Живял през целия си съзнателен живот в робс-

тво, запазил в съзнанието си спомена за това, той копнее за свободата и за тази нова 

България. И именно в олицетворение на тази нова свободна България се превръща же-

лезницата, която с нескрито вълнение той посреща всеки ден. 

Никола Вапцаров – Борбата е безмилостно жестока  

Съвсем различна е мотивацията на лирическия герой на Никола Вапцаров в Борба-

та е безмилостно жестока. Тук борбата има социален мотив и се осъществява срещу 

неправдата и несправедливостта, в името на едно по-светло бъдеще, а в стимул се прев-

ръщат именно колективните цели и идеали. Борецът за нов ред се слива в единна тълпа, 

където личността вече не е от значение: 

Аз паднах. Друг ще ме смени и… 

                                                        толкоз. 

Какво тук значи някаква си личност?! 

Христо Смирненски  – Юноша  

Основен мотив в стихотворението Юноша на Христо Смирненски е борбата за един 

нов, различен, по-справедлив свят, който отхвърля робуването на златния телец, на мате-

риалното. Мотивация е новият идеал, за който си струва дори да рискуваш живота си:  

И тогава — залюбен в тълпите, пленен 

от лъчите на нова зора, — 

без да питам защо съм на тоз свят роден, 

аз ще знам за какво да умра. 

Димитър Димов  – Тютюн 
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Романът  Тютюн на Димитър Димов описвайки социалните и политическите борби 

през 30–40 години на XX век. В него ясно се откроява сблъсъкът на ценности, породен 

от промяната в обществото. Водещ е мотивът за скъсването на връзката с патриархалния 

свят, стремежът към личностна реализация и издигането в обществото, натрупването на 

материално богатство, представен в образи като Ирина и Борис Морев (Защото човек се 

чувства добре само там, където може да спечели пари.). Това се превръща в самоцел, 

в името на която Борис е готов да жертва всичко, дори любовта. На другия полюс са 

представителите на бъдещия политически режим – комунистите, обрисувани като воде-

ни от идеалистични мотиви. Развитието на героите и тяхната съдба показват още една 

черта на мотивацията – тя може да бъде характеризирана като правилна или неправилна 

от морално-етична гледна точка. Разбира се, подобен тип оценки са силно зависими от 

времето, обществените нагласи и ценностната система на индивида, който прави своите 

изводи.  

Е.  Багряна  – Вик и Колело  

В стихотворението на Е. Багряна Вик в мотивация се превръща самият живот, стре-

межът да живееш пълноценно, изпитвайки всички трепети на младостта, отдавайки се 

изцяло на това, що в мен гори, трепти и пее.  

Любовта към живота в цялото му многообразие от радости и скърби, смях и плач е 

водещ мотив и в стихотворението ѝ Колело, където авторката възкликва: 

животът е устрем и вечно движение, 

а още сме млади ний, още сме жадни, 

и още сме тука, и още сме твои — 

да няма застой, че застоят е смърт. 

Така вечното движение, устремът на младостта се противопоставя на статичното 

бездействие и липса на порив за живот. Тук колективното вече е отстъпило място на лич-

ностната мотивация, базирана на лични приоритети и ценности, на стремежа към лично 

щастие. 

П.  Яворов  – Копнение  

Не толкова жизнерадостно е обрисуван животът в Копнение на П. Яворов. Стихот-

ворението е пропито от мотива за вечното търсачество на пътя, на връзката между човека 

и света, човека и смисъла на неговото съществуване и невъзможността за откриването 

му. Така разбираме, че в мотивация за човешкия живот може да се превърне и непрестан-

ната жажда за яснота, за познание и в крайна сметка търсенето на себе си и своето място 

в живота: 

 И поглед вечно устремен 

 напред, към утрешния ден 

 без там пристанище да зная… 

Освен в българската литература, концептът мотивация би могъл да бъде изведен и 

в текстовете на някои популярни песни от българската естрада. 

Емил Димитров, по текст на Васил Андреев – Моя страна, моя България  

Песента на Емил Димитров от 1970 г, по текст на Васил Андреев – Моя страна, моя 

България, повествува за болките и въжделенията на емигрант, който дълго се е скитал по 

света и жадува да се върне в своята родина. Така в негова мотивация се превръща обичта 

към родината (При теб ме връща вечно любовта), която се проектира не само във физи-

ческите граници на България, земята (тревата, пръстта), но и в обичта към всичко род-

но – най-близките, семейството. Песента се оказва знакова, очертавайки бъдещето на по-
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коления българи, напуснали България и тръгнали по широкия снят, поради една или дру-

га причина, но често спомнящи си с носталгия за родината, обхванати от подобни жела-

ния и вътрешни дилеми. 

Емил Димитров, по текст на Иля Велчев – Ако си дал  

Любопитен прочит на мотивацията откриваме в песента от 1979 г. на Емил Димит-

ров, по текст на Иля Велчев – Ако си дал. Тя започва със строфите: 

Ако си дал на гладния, дори трошица хляб от своя хляб, 

         ако си дал на скитника, дори искрица огън от своя огън, 

         ако си дал на милата от своето сърце, 

         ако си дал на чуждите живот от себе си, 

         ако си дал, 

         ако си дал от себе си, 

         не си живял, не си живял напразно. 

В песента е заложен мотивът за извършването на добро, взаимопомощта, а следо-

вателно – и отзивчивостта като смисъл на човешкото съществуване. Докато забравеното 

добро, подлите постъпки и безразличието повдигат въпроса: дали е трябвало изобщо да 

се раждаш. 

Представената в разгледаните творби мотивация на героите е разнообразна – от ко-

лективна към частна, от стремежа към свобода към стремежа към правда, равенство и 

справедливост, от обичта към родината, семейството и общността към лични амбиции за 

издигане в обществото, просперитет и постигане на лично щастие. Водещите мотиви в 

човешкото съществуване се сменят според епохата, случващото се на обществено-поли-

тическата арена и в живота на конкретния индивид.  

Въз основа на прегледаната литература можем да изведем още няколко периферни 

концептуални признака на мотивацията: 

Мотивацията може да бъде колективна или лична. 

Мотивацията на героите за техните постъпки може да бъде определена от морална           

гледна точка като правилна или грешна. Тази оценка би могла да подлежи на     преос-

мисляне вследствие на променилите се идеали. 

Мотивацията е зависима от времето, неговите идеали, обществено-политическите 

и     социалните промени, но и от личния избор на индивида, обусловен от неговия жи-

тейски опит, морални устои и ценности. 

11. Мотивацията в българската преса 

За да очертаем някои съвременни признаци на концепта МОТИВАЦИЯ, разгледахме 

различни статии в интернет версиите на вестници и информационни сайтове с ключови 

думи – мотивирам, мотивация, демотивация, сред които в. Труд, 24 часа, Сега, Стан-

дарт, Дневник, Дума, БГНЕС, БНР и други. След анализ на ексцерпирания материал бяха 

направени следните изводи:  

Мотивацията рядко става обект на самостоятелни статии в българската преса. Ко-

гато това става, те имат наставнически, обучителен характер. Подобна е статията във в. 

24 часа: Как да превърнем „трябва“ в „искам“? Начините да открием личната си мо-

тивация (24 часа/24 chasa). Там мотивацията се оттласква от категории като необходи-

мост и спешност и се обвързва със смисъла, дисциплината и отговорността. Обикновено 

в пресата мотивацията се споменава мимоходом като причина нещо да се случи или да 

не се случи.  

В медийния дискурс мотивацията често се обвързва със сфери като пазара на труда, 

образованието и спорта. Така например откриваме, че мотивацията сред учениците е сла-
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ба, особено по предмети като математика и природни науки: Факт е, че имаме най-голе-

ми проблеми с мотивацията именно по математика и по природни науки (Стан-

дарт/Standart). А по-късното пенсиониране на военните им действа мотивационно: „По-

вишаването на възрастта за пенсиониране с 2 години също дава положителни резулта-

ти особено в мотивацията на военнослужещите (https://armymedia.bg/2025/12/09/). Не-

облагането с данъци на пенсионерите на по-ниски длъжности в Германия пък мотивира 

повече от тях да работят до по-късно: Оценките, че активната пенсия може да моти-

вира 50 000 до 100 000 пенсионери да продължат да работят, изглеждат реалистични 

(Сега/Sega). 

Посочени са и някои фактори, водещи до демотивация, като например, нетолеран-

тността към възрастта на работното място: Съветът предупреждава за зачестяващи 

прояви на предубеждения и нетолерантност към възрастта, които водят до отчуж-

дение, демотивация, понижена екипна ефективност и текучество (Труд/Trud). В ста-

тия, посветена на риболова, мотивацията се разглежда като силно зависима от характера 

и жизнените устои на индивида: Мисля, че мотивацията на всеки риболовец е отраже-

ние на характера му и житейската му философия (Дума/Duma). 

Отбелязват се начини за повишаване на мотивацията сред служителите чрез външ-

ни стимули като ваучерите и различните бонусни системи: Сред най-важните социални 

придобивки, които ще преминат през трансформация, са ваучерите за храна – инстру-

мент, който през последните години се превърна в предпочитан начин за подкрепа на 

служителите и за мотивация от страна на работодателите. Gift картите – практич-

на алтернатива за празнична мотивация (Стандарт/Standart). Разгледаните примери 

имат рекламен характер.  

Министерството на образованието отделя особено внимание на начините за пови-

шаване на мотивацията за учене сред учениците:  

Министърът призова директорите да променят доминиращата култура на зау-

чаване. „Трябва да работим за изграждане на култура към преподаване, насочено 

към мотивация за учене, на култура на професионализъм и отдаденост към рабо-

тата и за преодоляване на културата на формализма“ (Сега/Sega). Дори отстра-

няването на учениците от часовете поради нарушения се обвързва с дейности за 

подобряване на поведението им: т.е. ученикът ще трябва да се занимава в учили-

щето с дейности за мотивация и преодоляване на проблемното поведение (Се-

га/Sega). 

Мотивацията се разглежда като ключ за решение на проблемите с дисциплината и 

ниските резултати в образователната система:  

„Ще се изненадате, че децата имат много повече възможности, отколкото ние 

предполагаме, стига да им дадем нужната мотивация“, посочи учител (Се-

га/Sega). 

Обръща се особено внимание на децата с различни проблеми, затрудняващи учеб-

ния процес, които биват бъркани с липса на желание и глупост, което води до демотива-

ция на учениците:  

Тези деца имат проблеми с отделни училищни умения, които са ключови за усвоя-

ване на знания по всички предмети - трудности в четенето, в писането, в смята-

нето, като всяка от тези трудности си има научно название - дислексия, дисгра-

фия, дискалкулия. Тези ученици се учат да учат и имат нужда от подкрепа, за да 

не бъдат трайно демотивирани да полагат усилия (Сега/Sega). Проблем се оказва 

неосъзнаването на ползите от образованието сред малцинствата. 

Извежда се и тезата, че по-скоро именно успехът поражда по-силна мотивация, 

отколкото обратното:   

https://www.abcdar.com/
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Изследването същевременно сочи, че успехът изгражда мотивация приблизител-

но 2 пъти по-силно, отколкото мотивацията изгражда успех. Т.е. преживяването 

на академичен успех е най-мощният фактор за развиване на положителни нагласи 

към математиката, а натрупаните неуспехи систематично подкопават увере-

ността, удоволствието и вярата в собствените възможности (Сега/Sega). 

Не само доброто, позитивното мотивира. Причина за мотивация може да стане и 

негативно събитие или трудностите, пред които се изправя човек: (HOULE):  

Като вокалистка на блек метъл банда натискът върху мен е по-голям, но това ме 

мотивира да ставам все по-добра (БНР/BNR, https://bnrnews.bg/); Филип Буков: 

Мотивирам се, когато някой ми каже, че не мога нещо (БНР/BNR). 

В българската преса се разглеждат и причините за негативни процеси като емигра-

ция, които се коренят в липсата на законност:  

Липсата на законност и ред мотивира двойно повече от младежите, които тър-

сят емиграция от България. През 2020 г. такава е била мотивацията на 11% от 

допитаните младежи, които искат да напуснат страната, докато през тази го-

дина те са двойно повече – 22% (БГНЕС/BGNES). 

Успехите в спорта също се обвързват с мотивацията на спортистите и дори треньо-

рите. Мотивиращ фактор се оказват личният пример и чуждият успех:  

Трудно е да си представим, че жените ще се стремят към това от самото начало, 

но с времето идеята е да надграждаме и успехите на мъжете ще ни служат като 

мотивация (Труд/Trud). 

Силен мотиватор за спортистите е и публиката: Казийски: Българската публика е 

мотивацията ми (Сега/Sega). А също така и семейството. Така например, българка, по-

корила Южния полюс пеша споделя: „Не съм го правила, за да бъда третата българка, 

направих го заради себе си, заради мечтата си и за да покажа на децата си колко неща 

могат да бъдат постигнати” (Труд/Trud). 

Провалът и желанието за оттласкване от дъното и израстване също са разглеждани 

като възможна мотивация:  

Футболните национали бяха задминати от Уганда и Кюрасао. Тимът на България 

отстъпи до №86 в света в класацията на ФИФА. Н а с т о я щ о т о    н и  п о л о 

ж е н и е  м о ж е  д а  е  с а м о  м о т и в а ц и я  за бъдещия селекционер на 

националния отбор за измъкване от неприятната ситуация (Сега/Sega). В пресата 

откриваме тезата, че с постоянство, отборна игра и малко повече мотивация всичко 

е възможно.  

За мотивиращ фактор се приема и сблъсъкът със силен съперник като своеобразно 

изпитание:  

Ще играем при трудни обстоятелства срещу труден противник. Но с цялото же-

лание и мотивация на този свят. Преди да мислим дали ще минем в следващата 

фаза и дали ще победим, трябва да изиграем силен мач (Сега/Sega). 

Липсата на вяра и мотивация за развитие пък може да направи човека ненужен в 

сферата на спорта:  

А относно думите на освободения косовски национал Зюмюр Бютучи, че в клуба 

царял хаос, треньорът каза: "Когато Бютучи няма мотивация, няма какво да пра-

ви в отбора. Когато един футболист дойде в ЦСКА и си мисли, че клубът е под 

неговото ниво, той не е за това място (Сега/Sega). 

Мотивацията е представена и в статия, посветена на 18-годишния Мартин, разра-

ботил проекта „Черна писта“ – интерактивна карта, която представя данни за всички ка-

тастрофи в България от последните четири години, регистрирани в МВР. Проектът има 

за цел да подобри мерките за безопасност по пътя. Мотивацията на младежа се оказва 

https://www.abcdar.com/
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борбата с апатията в обществото и желанието младите хора в България да са активни, 

за да може гласът им да се чува. Той казва: „Не ме мотивира желанието аз да съм 

пример, мотивира ме желанието да имаме среда, която с гордост да даваме за пример“ 

(Дневник/Dnevnik). 

Прегледът на пресата показва ключовото място на мотивацията за успеха в различ-

ни сфери. В ексцерпираните текстове мотивацията се разглежда почти като универсално 

решение за всички възникнали проблеми. Посочват се слабите места на различни систе-

ми, по-рядко става въпрос за техните причини и начина за справянето с тях. Посочват се 

и различни примери за мотивация, но и фактори, водещи до обратния процес – липса / 

загуба на мотивация. Проблемите, независимо от породилите ги фактори, често се обяс-

няват простичко – с липсата на мотивация. Обръща се внимание на негативните послед-

ствия от тази липса на мотивация и упорит труд. Така слабата мотивацията води до раз-

лични проблеми като висока емиграция, ниски оценки в училице, неквалифициран пер-

сонал, слаба икономика, бедност. А мотивацията и поощряването ѝ от страна на инсти-

туциите и служителите се оказват основна цел и ресурс за постигането на положителни 

резултати във всяка от посочените сфери.  

В областта на спорта мотивацията се свързва със съизмерванито с другите, с по-

успелите, при което те могат да станат пример или съперник, който трябва да бъде пре-

одолян по пътя към лични постижения и амбиции. Стимул за това дава любовта на пуб-

ликата, семейството, стремежът към доближаване до постиженията на кумирите. Поня-

кога става въпрос за оттласкване от дъното или желание да преодолееш по-силен съпер-

ник, да докажеш, че можеш. Негативите събития също могат да породят мотивация. Мо-

тивацията в спортния свят често се асоциира именно с хъса и спортната злоба. А без 

мотивация човекът се оказва безполезен и ненужен за останалите. 

12. Концептът МОТИВАЦИЯ през призмата на анкетните данни 

Целта на даденото анкетно проучване е да се установят съвременните представи на 

носителите на българския език за концепта МОТИВАЦИЯ. Мотивацията досега не е ставала 

обект на анкетно проучване. Лексемата е спомената в БАР/BAR (2003: 106) като единич-

на дума–реакция на думата–стимул – искам. 

През 2025 година бе проведен асоциативен експеримент. Асоциативният експери-

мент представлява метод, насочен към извеждането на асоциации, сформирани у инди-

вида въз основа на неговия предишен опит (Евсеева/Evseeva 2009: 82). С помощта на 

асоциативния експеримент се извеждат образни характеристики на концепта, които са 

закрепени в съзнанието на носителите на езика. При свободия социативен експеримент 

се дава дума – стимул, на която анкетираните трябва да предложат думи – реакции. С. С. 

Василенко отбелязва, че данните от подобен тип асоциативни изследвания са трудни за 

интерпретация, но честотността на еднотипните реакции позволява да бъдат направени 

изводи относно общото възприятие на дадения концепт, заложено в съзнанието на носи-

телите на определен език, специфично за дадената култура (Василенко/Vasilenko 2019: 

78).  

В анкетите от затворен тип взеха участие 100 носители на езика, сред които 50 жени 

и 50 мъже на възраст между 18 и 70 години в периода ноември – декември 2025 г. И при 

двата пола преобладават анкетираните с висше образование, като сред жените процентът 

е по висок: жени (средно образование – 8, висше образование – 42); мъже (средно обра-

зование – 14, висше образование – 36). 

https://www.abcdar.com/
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На респондентите бяха зададени 3 въпроса – 2 от затворен тип (с избираем отговор) 

и 1 от отворен тип (асоциативен). На въпросите от затворен тип бяха дадени готови отго-

вори, ексцерпирани от различни източници, предимно – речници, при което те трябваше 

да изберат отговорите, които са най-близки до тяхното разбиране за мотивацията. Въп-

росът с отворен отговор нямаше предварително зададени ограничения, поради което ня-

кои от респондентите отговориха с повече от една дума. Анкетираните бяха помолени да 

посочат своята асоциация на думата – стимул, а именно – мотивация.  

А. Анкети с избираем отговор – затворени анкети: 

Въпрос 1. На анкетираните бе зададен въпросът: Мотивацията според Вас e … 

(изберете  най-точното твърдение): 

Бяха посочени 7 отговора, предварително ексцерпирани от различни източници 

(РБЕ; Уикипедия; Жмуров 2012; Словарь терминов антикризисного управления; БУЛ-

НЕТ):  

а. Мотивировка, мотивиране; обосноваване, обосновка, аргументиране, аргумента-

ция; 

б. Наличие на основателна причина или подтик, стимул за осъществяване или пред-

приемане на някакво действие; 

в. Нещо, което е основателна причина или подтик, стимул за осъществяване или 

предприемане на някакво действие; 

г. Движеща сила за постигането на определени цели; 

д. Сбор от всички фактори, които подтикват индивида да действа по един или друг 

начин – емоционални, рационални, външни или вътрешни; 

е. Процес на стимулиране на себе си и другите за дейност, насочена към постигане 

на индивидуални и общи цели; 

ж. Индивидуална личностна особеност, изразяваща се в желание и готовност да се 

положат усилия за постигането на определена цел.  

Респондентите трябваше да посочат определението, който е най-близко до тяхното 

разбиране за мотивацията. Един от мъжете респонденти е посочил 2 отговора, поради 

което отговорите надхвърлят 100 (101 отговора).  

Резултати: 

5050

анкети от затворен тип 

жени мъже

8

42

образование - жени

средно висше 

14

36

образование - мъже

средно висше 
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Общо: Г – 33, Д – 23, Б – 19, Е – 10, В – 9, Ж – 6, А – 1; 

Жени: Г – 19; Д – 14, Б – 7, Е – 5, Ж – 3, В – 2, А – 0; 

Мъже: Г – 14; Б – 12, Д – 9, В – 7, Е – 5, Ж – 3, А – 1. 

 

Анализ на резултатите: 

И при двата пола доминира отговор „Г“ – представата за мотивацията като движе-

ща сила. Това е дефиниция, която има метафоричен характер и е свързана с етимологията 

на думата, но е достатъчно популярна и разбираема за носителите на езика. Резултатите 

потвърждават динамичния характер на концепта в съзнанието на българина. На второ 

място при жените е възприятието на мотивацията като комплексен концепт – сбор от 

всички фактори. Докато при мъжете на второ място е наличието на основателна причи-

на, последвано от сбор от всички фактори. И при двата пола мотивацията се осъзнава 

по-скоро като наличие на причина за предприемане на действие, отколкото като конк-

ретна причина. Следват възприятието на мотивацията като процес на стимулация, т.е. 

целенасочено действие, и на предпоследно място е представата за индивидуална особе-

ност. Научно-административното значение А (обоснование, аргументация) се оказва не 

особено актуално в съзнанието на съвременния българин. Забелязва се известно размес-

тване в последователността и разминаване в стойностите между мъжете и жените, като 

при мъжете те са по-равномерно разпределени между отговорите, докато при жените се 

наблюдава по-голяма категоричност. 

Въпрос 2. 

Вторият въпрос от затворен тип бе свързан с разбирането на българите за потенци-

ални синоними или както бе формулирано – близки по значение думи. Прегледът на лек-

сикографски източници ясно показа открояването на различни концептуални признаци в 

значението на думата мотивация. Поради тази причина решихме да проверим с помощта 

на анкетен материал кои от посочените глаголи ще бъдат по-близки в разбирането на 

съвременния българин с лексемата мотивирам, респективно – кои признаци според бъл-

гарите преобладават в значението ѝ. Предварително бяха селектирани 18 глагола. Голяма 

част от тях са ексцерпирани от различни синонимични речници. Към тях са добавени 

някои глаголи, които не представляват синоними в разбирането на автора на студията, 

защото съдържат само отделни семи от значението на думата, но те не са достатъчни да 

припознаем глаголите като синонимични. Целта бе да се види дали някои от респонден-

тите ще ги припознаят като такива. Умишлено се избягва използването на термина сино-

ними. 

На респондентите беше предложено да изберат до 5 думи, които смятат, че са близ-

ки по значение с глагола мотивирам. Изборът на повече от един отговор бе свързан с 

очакването за трудност да бъде избран само един синоним. Повечето от респондентите 

избираха точно по 5 думи, с редки изключения, които бяха избрали по-малко (1, 2, 3 или 

4) или повече (6 или 7) думи.  

Въпросът изглеждаше така: 
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5 31
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Изберете до 5 думи, които са близки по значение с думата мотивирам (подчер-

тайте ги): подбуждам, стимулирам, инспирирам, амбицирам, тласкам, побутвам, дви-

жа, вдъхновявам, подтиквам, давам импулс, нахъсвам, надъхвам, подкокоросвам, подс-

трекавам, внушавам, карам, напомпвам, настройвам 

Резултатите при различните групи изглеждат по следния начин: 

Общо: вдъхновявам (71), стимулирам (65), амбицирам (65), подбуждам (49), надъх-

вам (43), нахъсвам (34), подтиквам (31),  инспирирам (25), давам импулс (26), движа (24), 

тласкам (20), настройвам (15), побутвам (12), подстрекавам (5), внушавам (4), карам (3), 

напомпвам (2), подкокоросвам (1). 

 

 
 

Жени: вдъхновявам (38), стимулирам (37), амбицирам (32), надъхвам (20), подбуж-

дам (19), давам импулс (18), движа (18), нахъсвам (17), инспирирам (15), подтиквам (11), 

тласкам (10), побутвам (5), настройвам (3), карам (1), подкокоросвам (1), подстрекавам 

(1), внушавам (0), напомпвам (0). 

 
 

Мъже: вдъхновявам (33), амбицирам (33), подбуждам (30), стимулирам (28), надъх-

вам (23), подтиквам (20), нахъсвам (17), настройвам (12), инспирирам (10), тласкам (10), 

давам импулс (8), побутвам (7), движа (6), подстрекавам (4), внушавам (4),  карам (2), 

напомпвам (2), подкокоросвам (0). 
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Анализ на резултатите:  

При жените за водещ синоним е избран вдъхновявам (38), което показва, че моти-

вацията се разглежда като творчески процес, свързан с духа, дишането, вдъхването на 

нов живот. При мъжете думата вдъхновявам (33) дели първо място с амбицирам (33), 

насочена към честолюбието и желанието за постигане на успех, признание и слава3. Чес-

то се използва и глаголът надъхвам, който има същия корен – дъх. Мъжете по-често из-

ползват и подбуждам и нахъсвам, което насочва към активност, динамика  и  разглежда-

нето на мотивацията като своеобразна проява на спортния дух, желанието за победа. И 

при двата пола активни са и асоциациите с движение (движа, тласкам, побутвам), свър-

зани с етимологията на думата.  

Сред двата пола отделни представители са посочили като близки по значение думи 

– подстрекавам (4 – при мъжете), подкокоросвам (1 – при жените), въпреки наличието 

на негативна конотация в значението на думите. Това показва, че тази негативна натова-

реност не се осъзнава от някои от анкетираните или този признак не пречи на възприя-

тието на глаголите като близки по значение. Мъжете по-често от жените използват неут-

рални, несинонимични (според нас) глаголи като настройвам, внушавам, карам. Броят 

на подобни употреби при жените е пренебрежимо малък, което показва по-голямата емо-

ционална натовареност на речта при жените. 

Б. Асоциативна анкета – от отворен тип 

В проведените асоциативните анкети взеха участие 50 жени и 33 мъже на възраст 

между 18 и 70 години.  

 

 
 

На анкетираните бе зададен въпросът: Каква асоциация предизвиква у Вас думата 

мотивация?  

                                                 
3 Амбиция – ’1. Силно желание, стремеж към постигане на нещо; 2. Силно изострено 

честолюбие; самолюбие, гордост’ (РБЕ/RBE). 
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Анкетираните не бяха количествено ограничени, поради което някои от тях посо-

чиха повече от един отговор, а други дадоха по-разгърнати отговори, наподобяващи опит 

за дефиниция, или представиха свои виждания по зададената тема. Това донякъде зат-

рудни обработката на събрания материал, поради натрупването на повече повтарящи се 

думи – реакции. Затова ще посочим отговорите във вида, зададен от анкетираните, след 

което ще ги обобщим и анализираме. 

Резултати при жените:  

действие;4 желание да направя нещо; желание да извърша някакво действие; цел;  

движение, енергия; интерес; подтикване към постигане на определена цел; сти-

мул, желание; движеща сила; стимул; стремеж; успех; успех; позитивна провока-

ция за движение напред; постигане на цел, надъхване; да  направиш нещо, което 

хич не ти се прави, за да можеш да живееш така, както искаш; дисциплина; же-

лание да постигнеш различни цели; силно целенасочено желание; желание; нещо, 

за което си струва да се бориш, някоя мечтана цел, която те крепи по пътя на 

трудностите и перипетиите; за живот; способност да постигам неща; с енер-

гичност; мотивация е да искаш да надскочиш себе си във всяко едно отношение; 

причина; самата представа за постигане на определена цел, да си представиш 

какво е чувството, когато постигнеш целта, движеща сила към процеса на пос-

тигането ѝ; желание, стремеж; вдъхновение; подтик; двигател; причината да 

имам желание да направя нещо; желание; наличие на причина, подтик, потреб-

ност да се извърши определено деяние; желание; сила, устрем; желание; желание 

за работа; надграждане на знания, умения; положителна; стремеж да се постиг-

не нещо; по-слабо и евтино от думата „воля“; желание да направя нещо; успех; 

стимул; осъзнат подтик към действие с определена цел; аргументирано желание; 

стимул; да имаш подходяща, аргументирана и подкрепяща подготовка за дейст-

вие; напредък. 

На графиките са представени само част от обобщените резултати с цел – осигуря-

ване на по-голяма нагледност. Това са по-често срещани думи – реакции, такива, които 

представляват особен интерес – синоними, метафори, и др., по преценка на автора.  

 

 
 

Като обобщим резултатите от асоциативните анкети при жените, ще забележим, че 

на първо място те асоциират мотивацията с желанието. 14 от 50 жени включват думата 

                                                 
4 Отговорите на отделните участници в анкетата са разделени с точка и запетая. 
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желание в своите асоциации, която някои конкретизират – целенасочено желание, аргу-

ментирано желание, желание за работа. Формулировки като осъзнат подтик към дейс-

твие; да имаш подходяща, аргументирана и подкрепяща подготовка за действие, целе-

насочено желание, аргументирано желание показват, че мотивацията е не просто мимо-

летно възникнало желание, а продължителен мисловен процес със своите причини и це-

ли. Следват думите постигам – в различни словоформи  (8), цел (6), действие (4), деяние 

(1), причина (3), движение (2). Част от отговорите комбинират повече от една ключови 

думи. Формулировката причината да имам желание да направя нещо показва склон-

ността на жените да търсят причинно-следствена връзка дори за да обяснят своите жела-

нията. Мотивацията се асоциира още с успеха (3), напредъка (1), като резултат от това 

постижение. 

Част от асоциации, някои от които с по-висока честотност, представляват синоними 

на мотивация: стимул (4), подтик (3), стремеж (3), вдъхновение (1),  надъхване (1), под-

тикване (1),  интерес (1). Някои от асоциациите представляват  метафори: движеща сила 

(2), сила (1), енергия (2 – енергия, с енергичност),   двигател (1). 

Срещат се и уникални асоциации, често наподобяващи определения:  

по-слабо и евтино от думата „воля“; позитивна провокация за движение напред; 

мотивация е да искаш да надскочиш себе си във всяко едно отношение; причина, 

самата представа за постигане на определена цел, да си представиш какво е чув-

ството, когато постигнеш целта. Те обикновено са дело на по-младите анкетира-

ни (възрастова група – от 18 до 30 години). 

Любопитна е бележката – по-слабо и евтино от думата „воля“, където забелязваме 

противопоставяне на две ценности и подценяване на мотивацията като по-маловажен 

фактор за постигането на успех. Прилагателното име – евтина маркира подчертано не-

гативно отношение. Асоциации като позитивна провокация и да искаш да надскочиш се-

бе характеризират мотивацията като тип предизвикателство, надграждане, своеобразно 

трудно постижимо движение напред и нагоре, реализирано чрез глагола – надскачам. Не-

гативен елемент привнася определението – да  направиш нещо, което хич не ти се прави, 

за да можеш да живееш така, както искаш, където респондентът обръща внимание, че 

при мотивацията важен е именно резултатът, който понякога може да се постигне и чрез 

самоналагане на нещо, което не ти е приятно, самодисциплина. 

Резултати. Мъже:  

постоянство; хъс, енергия, себеотдаване за постигане на дадена цел; хъс; да си 

мотивиран;  някой да те мотивира с нещо различно, например да тренираш и ня-

кой да те мотивира; визия към крайна цел; никакво; следване на определена цел; 

движещ мотив; временен подскок, струващ нищо без дисциплина; преценка; целе-

устременост; желание; готовност за приемане на действие; сила; да искам да 

направя нещо с желание; да дойде лято; нахъсаност, стимул; пари; прилив на си-

ла; да се вдъхновиш; борбеност; кола; да се нахъсвам към нови цели; мотивацията 

обикновено я свързвам с вътрешните и външните фактори, които подтикват хо-

рата да действат по определен начин, да постигат целите си и да преодоляват 

препятствия; нахъсаност, стимул; да искам да направя нещо с желание; да дос-

тигам нови цели; успех; стимул да извърша нещо без непременно да имам желание; 

собствен вътрешен стимул; готовност за целенасочено действие; движеща сила 

за постигането на определени цели. 
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Няколко от участниците са дали повече от един отговор (1 – 4, 2 – 2) или по-раз-

гърнати отговори, включващи повече  ключови думи. А един от анкетираните е отгово-

рил лаконично – никакво. Както при мъжете, така и при жените мотивацията се асоциира 

с думата цел. Това говори за обвързаността на мотивацията с крайния резултат. Това е 

закодирано и в на пръв поглед необичайното словосъчетание – визия към крайна цел. 

Именно крайната цел служи като мотивация за действие, а думата визия може да се въз-

приема като визуализация, своеобразен поглед в мечтаното бъдеще, където тази цел вече 

е постигната. Следва думата желание (4), подчертано и с глагола искам (2). Мотивацията 

се обвързва с осъщественото желание. Думи като преценка, постоянство и временен 

подскок, струващ нищо без дисциплина ни напомнят, че мотивацията е мисловна опера-

ция, а анкетираните осъзнават краткосрочността на мотивацията и затова залагат на ме-

тодичното действие по пътя си към целта. Движещ мотив, движеща сила и временен 

подскок отново ни напомнят за етимологичната обвързаност на лексемата с движението. 

В три от асоциациите откриваме думата сила. Такива са метафоричните сила, движеща 

сила и прилив на сила. В мъжкото езиково съзнание мотивацията се свързва с хъса (хъс – 

2, нахъсаност – 2, нахъсвам) и борбеността, често употребявани именно в спортен кон-

текст. Така мотивацията се възприема като своеобразно предизвикателство, връх, който 

трябва да бъде покорен, въпреки възникналите по пътя трудности. За разлика от женски-

те асоциативни анкети, при мъжките срещаме и формулирани по-конкретни мотиваци-

онни фактори и резултати, като например кола, пари, да дойде лято, които обрисуват 

мечтаната цел и са дело на по-млади участници (възрастова група от 18-30 години). 

И при двата пола, освен основните асоциации, съставящи основното асоциативно 

ядро на концепта –  желание, цел, движение, действие и различни синоними на думата, 

се появяват и по-периферни като дисциплина, скок (надскачане), борба (борбеност/да се 

бориш).  

Изводи: 

Проведеният асоциативен експеримент показа, че в съзнанието на съвременните 

българи мотивацията се асоциира с желанието и е пряко свързана с целта като причина 

и успеха като последствие. Други активни и при двата пола асоциации са движението и 

силата. При мъжете по-активен е хъсът, стремежът към постигане на победа и се наб-

людава известна конкретика, каквато липсва в женските анкети. При жените отчетливо 

се проявява връзката причината – действие и усещането за постижение, надграждане. 

Анкетите показват както прилики, така и някои специфики на възприятието между 

половете. По-уникални единични асоциации се наблюдават при възрастовата група 18–
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30 години. Оттук можем да направим извода, че върху възприятието на концепта влияят 

различни фактори като пол, възраст, образование. 

13. Изводи за концепта МОТИВАЦИЯ 

От разгледания дотук разнообразен по характер материал можем да направим 

следните изводи за мотивацията: 

Положителна характеристика, обикновено насочена към развитие, позитивна про-

мяна.  

Характеризира се с динамика – появява се, изчезва, расте и намалява.  

Поради тази причина тя трябва да се култивира и подхранва, поддържа. 

Широко понятие, използвано в различни сфери на живота. 

Мотивацията има интензитет. 

Може да се степенува по важност. Приоритетите на личността са показател за 

нейната ценностна система.  

Зависи и от епохата, потребностите и формираните въз основа на това ценности. 

Може да се разглежда по оста свой – чужд.  

Може да бъде материална (пари, кола и др.) или част от света на идеите (свобода, 

справедливост).  

Мотивацията обикновено е свързана с положителни цели като успеха, щастието. 

Има посока – идва отвътре (вътрешна) или отвън (външна).  

Ориентирана е към определена цел, поради което обикновено притежава конкре-

тика и сфера на развитие. Цели израстване, просперитет – движение напред и нагоре. 

Насочена е към определен резултат – тя е измерима като ефикасност. 

Мотивацията е способна да породи множество сравнения и метафори: сила, енер-

гия, огън, дъх, въздух, вятър, двигател и др. Това показва актуалността на концепта в 

съзнанието на съвременния българин. 

Активността на концепта в съзнанието на българина се потвърждава и от многоб-

ройните изследвания, публикации, групи по интереси, книги, тренинги по темата. 

Разгледаният разнообразен по характер материал очертава мотивацията като една 

съвременна, актуална и бурно развиваща се ценност, чието формиране и осмисляне про-

дължава.  

Негативен оттенък донякъде може да привнесе нейният задължителен характер, оп-

ределянето ѝ като изискване в много сфери от живота. 

13. Профили  

13.1. Профил „традиционна представа за мотивацията“  

Прегледът на концепта МОТИВАЦИЯ в литературата показва, че тя подлежи на про-

мяна в зависимост от случващото се в обществено-политическия живот. Ако преди Ос-

вобождението главна мотивация е свободата, то постепенно се преминава към други це-

ли като справедливост, достоен живот, успех в различни сфери, да живееш пълноценно 

и изпитваш лично щастие. Мотивацията се променя – обикновено в посока от колектив-

ното към индивидуалното. Промяната на посоката може да се наблюдава предимно по 

време на определени негативни събития, обхващащи голяма част от обществото – соци-

ални сътресения, отнемане на свободата, кризи, заплахи за обществото.  

В разгледаните от нас паремии мотивацията е свързана с осигуряването на прехра-

ната и по-добрия живот на индивида и семейството му, както и с и възможността за при-

добиване на нови умения и повече възможности за развитие в бъдеще. 

13.2. Профил „съвременна представа за мотивацията“.  
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Съвременната представа за мотивация често има материални измерения. Тя е свър-

зана с представите за успеха, просперитета, забогатяването и щастието. В представата на 

някои от анкетираните тя придобива още по-конкретни реализации като пари, кола, и 

загадъчното да бъде лято, вероятно свързано с очакването на почивка, приятни прежи-

вявания и др. Но това не отменя важността на изконни ценности като грижата за семейс-

твото, близките и идеалистичните представи за постигане на справедливост, равноправие 

и др. В пресата мотивацията е посочена като ключов фактор в сфери като образованието, 

работната среда, спорта и осигуряването на по-добър, по-достоен живот като цяло.  

14. Когнитивна синтетична дефиниция  

Физически аспект 

Мотивацията е нематериална, динамична характеристика. В наивните представи на 

българина тя се възприема като противоположност на воденето на празен, безцелен жи-

вот, и стоенето, буксуването на едно място без желание за развитие. Мотивацията се въз-

приема като предмет, който е нечие притежание и който има физически характеристики 

като количество, размер, сила (силна, слаба мотивация). Тя не е възприемана като даде-

ност, нещо изначално заложено в човека, поради което може да се мисли и през катого-

рията наличие / липса . Тя се разглежда като своеобразно знание, наука, която може да се 

придобие с помощта на курсове, книги, изкуство, може да бъде изучена и предадена на 

другите. Мотивацията е непрестанно обновяем ресурс, необходим през целия живот на 

човека, а нейното наличие е гаранция за по-добър живот.  

Пространствен аспект 

Като психологическа особеност мотивацията е свързана с мозъка, разума и съзна-

нието. Но във фразеологизмите и някои лексеми тя се свързва със сърцето. Мотивацията 

има посока на действие – тя е вътрешен процес, който може да бъде стимулиран и отвън. 

Посока на действие на вътрешната мотивация е отвътре навън, при което тя се превръ-

ща в действие. Външната мотивация пък е насочена отвън навътре, тя се привнася  чрез 

курсове, книги и др., след което се насочва отново навън като действие. Мотивацията 

притежава и пространствената характеристика – височина (висока, ниска мотивация), 

при което високата мотивация се разглежда като гаранция за успех в начинанието и в 

живота като цяло, а ниската – като проблем, който трябва да бъде решен. 

Психологически аспект 

В психологически аспект мотивацията прави човека по-спокоен и вярващ в по-доб-

рото бъдеще, което има успокояващ ефект, тъй като носи със себе си материалното, усе-

щането за сигурност и води до позитивни резултати.  

Културен аспект  

Мотивацията има своите социални измерения. Колкото по-мотивиран за извършва-

нето на дадена дейност си, толкова повече се стараеш, и в народните представи постигаш 

повече успехи, което води до израстване, просперитет и напредък в обществото, заема-

нето на ръководни длъжности и дори понякога до богатство. Мотивацията може да се 

степенува по важност, което е показател за  приоритетите на личността и нейната цен-

ностна система. Въпреки че мотивацията се влияе и от личностните характеристики, тя 

до голяма степен е зависима и от епохата, събитията в обществено-политическия живот, 

потребностите и сформираните въз основа на това ценности. Мотивацията може да бъде 

развита под различни форми и знанието за това да се препредава на другите. 

Аксиологичен аспект 

Мотивацията е свързана с някои други концепти с подчертано положителна коно-

тация, които могат да се разглеждат като самостоятелни ценности, като проявата на ин-
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терес и силно желание, вярата и надеждата, че можеш на направиш нещо, да постиг-

неш нещо, успеха и смелостта да опиташ и да се бориш, въпреки трудностите по пътя. 

Разглеждайки мотивацията за дейност във фразеологизмите и паремиите, се убедихме, 

че тя може да се свърже и с цяла редица други ценности като ситост, богатство, кра-

сота, здраве, напредък, успех и дори щастие. От морална гледна точка мотивацията мо-

же да бъде определена като правилна или грешна, което е свързано с поставените цели. 

Тази оценка често е зависима от времето, обществените нагласи и ценностната система 

на индивида, поради което може да бъде различна и подлежи на преосмисляне. 

Исторически аспект  

Прегледът на пресата показва, че все по-често мотивацията има именно материално 

изражение. Тя се превръща в съвременна необходимост, изискване, за да бъдеш успешен. 

Неслучайно при кандидатстване за работа обикновено се изисква мотивационно писмо, 

като успешното такова включва причините не да работиш като цяло (като да получаваш 

заплата, да се изхранваш, да се реализираш и други потребности), а обвързване със съот-

ветната компания и целите ѝ. Квалификации като правилна и грешна, съждения за моти-

вацията от морална гледна точка добавят елемент на осъдително отношение и често на-

лагат прикриване на истинските мотиви, слагането на приемлива за останалите маска. 

В крайна сметка мотивацията се обвързва с постигнатите в резултат от това успехи. А без 

необходимата мотивация и постигането на успехи човек се оказва ненужен за общест-

вото. 

Издигането на мотивацията, а следователно – и успешността в култ се потвърждава 

от множеството семинари, популярна литература, статии и видеа, посветени на темата. 
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